
 

 

 

 

የኦዲተሮች የትምህርትና ስሌጠና 

አፇጻጸም መመሪያ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ሚያዚያ 2013 ዓ.ም 

ባሕር ዳር 

 



መግቢያ 

የመመሪያው አስፇሊጊነት፤ 

 የሰው ኃብታችን በሰሇጠነ የሰው ሃብት ቁጥር ብቻ ሳይሆን በሚፇሇገው የሙያ 

መስመር ባሇቤት በማድረግ ጭምር ዕድገት ሲያሳይ የተሻሻለ አሠራሮችን 

ሇመንደፌና ሇመተግበር የሚያስችሌ መሆኑን በመረዳት፣ 

 የመ/ቤቱ የሰው ኃብት የዕውቀትና የክህልት ደረጃ ሇመጨመር የአጭር ወይም 

የረዥም ጊዜ የሙያ ማሻሻያ ስሌጠናና የከፌተኛ ትምህርት ዕድሌ ማመቻቸት 

የተሻሻለ አደረጃጀቶችን ሇመቅረፅና ሇማስፇፀም ከፌተኛ ጠቀሜታ  ያሇው  መሆኑን 

በማመን፣  

 የረዥምና የአጭር ጊዜ ስሌጠናን በዕቅድ እንዲመራ በማድረግ መ/ቤቱ ውጤታማነት 

ማሳደግ አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ እንዲሁም ስሌጠና አስፇሊጊውን በጀት በመመደበ 

የአፇጻጸም ሂደቱን ወጥ በሆነ ሥርዓት መምራት በማስፇሇጉ፣ 

 የኦዲተሩ ሙያ ብቃቱና የአመራር ችልታውን አሻሽል በተመደበበት ቦታ የተሻሇ 

ውጤት እንዲያስገኝ ሇማድረግ፤ ሌምድ ያሊቸውን ኦዲተሮችን ሇማበረታታት 

በማስፇሇጉ፣ 

የመመሪያው ዓሊማ፤ 

 ሳይንስና ቴክኖልጂ ከሚቀይራቸው አዳዲስ መሳሪያዎችና የአሰራር ስሌቶች ጋር 

በመተዋወቅ በእነዚህ መሣሪያዎች ሇመጠቀም የሚያስችሌ የሙያ ብቃት 

እንዲኖረው ሇማድረግ፤ 

 የሙያ ስነ-ምግባር አውቆና ጠብቆ በአርያነት ስራውን ሇመፇፀምና  በታማኝነት  

እንዲያገሇግሌ ሇማስቻሌ 

 የኦዲት ጥራትን ሇማሳደግና ሙያዊ አገሌግልትና ሽፊንን ሇማጠናከር የሚያስችሌ 

አቅም ብቃትና ሇማጎሌበት፣  

በአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዲተር መ/ቤት የኦዲተሮች መተዳደሪያ ደንብ 

ቁጥር 15/2012 ዓ.ም አንቀጽ 88 ንዑስ አንቀጽ 2 መሠረት መ/ቤቱ ይህን  አፇፃፀም 

መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  

 

 



ክፌሌ አንድ 

1. ጠቅሊሊ 

1.1 አጭር ርዕስ 

 ይህ መመሪያ የኦዲተሮች የትምህርትና ስሌጠና አፇፃፀም መመሪያ” ተብል 

ይጠቀሳሌ፡፡ 

1.2 ትርጓሜ  

 የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፣ 

1.2.1. “ትምህርት” ማሇት ኦዲተሮች በሥራ ሊይ ሆነው ወይም ሇተወሰነ ጊዜ ከሥራ 

ርቀው ካለበት የዕውቀት ደረጃቸው ሇማሳደግ በአገር ውስጥ ወይም በውጭ 

አገር የትምህርት ተቋማት የሚማሩት የታወቀ ደረጃ የተሰጠው ሥርዓት ነው፡፤ 

1.2.2. "ስሌጠና" ማሇት ኦዲተሮች ስራቸውን በብቃትና በጥራት እንዲሁም በተነሳሽነት 

እንዲሰሩ የሚያስችሊቸውን እውቀት፣ ክህልት፣ አመሇካከት፣ የአሠራር ስሌት 

እንዲያገኙና እንዲያዳብሩ ማድረጊያ ነው፡፡  

1.2.3. “የረዥም ጊዜ ስሌጠና”  የኦዲተር አጠቃሊይ እውቀትና አስተሳሰብ ሇማዳበርና ሰፉ 

መሠረት ሇማስያዝ የሚሰጥ ወይም የግሇሰቦችን አጠቃሊይ አመሇካከት ሇማስፊት 

ሁኔታዎችን ከየአቅጣጫው አገናዝቦ ሇማየትና ተስማሚውን ቁም ነገር በዘሊቂነት 

ሇማግኘት የሚያስችሌ መሳሪያ ሲሆን 1 ዓመትና ከዚያም በሊይ ጊዜ የሚፇጅና 

የደረጃ ሇውጥ የሚያመጣ ነው፣ 

1.2.4. “የአጭር ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት ኦዲተር በሚሰራበት የሙያ መስክ በተሻሇ ሁኔታ 

ሥራውን ሇማከናወን የሚያስችሌ ክህልትና ዕውቀት ወይም አመሇካከት 

የሚያገኝበት ሆኖ ሇውጭ አገር ስሌጠና 10 ቀንና በሊይ ሇአገር ውስጥ ስሌጠና 15 

ቀንና በሊይ ነገር ግን ከ12 ወራት ሊነሠ ጊዜ የሚሰጥ ስሌጠና ሲሆን ጉብኝት፣ 

ወርክ ሾኘ፣ ሰርተፌኬት ሴሚናርና የመሣሰለትን የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ 

1.2.5. "ኦዲተር" ማሇት በክሌለ ዋና ኦዲተር መሥሪያ ቤት በፋይናንስና ሕጋዊነት፣ በክዋኔና 

አካባቢ ጥበቃ፣ በኦዲት ምርምርና ስርፀት፣ በመረጃ ቴክኖልጅ፤ በሌዩ ኦዲትና ወደፊት 

መሥሪያ ቤቱ በሚጀምራቸው የኦዲት አይነቶች በማንኛውም ደረጃ በኦዲተርነት 

ተቀጥሮ የሚያገሇግሌ ሙያተኛ ሲሆን የኮንትራት ቅጥርን ይጨምራሌ፤ ነገር ግን በዚህ 

መመሪያ የመሥሪያ ቤቱ ኃሊፊዎችና የውስጥ ኦዲተሮችን አይጨምርም፡፡ 

1.2.6. “የስሌጠና ፌሊጏት” በመ/ቤቱ የስራ አፇጻጸም ሊይ የሚያተኩር ሆኖ የተቋቋመበትን 

አሊማ ግብ ሇመምታት እንዲሠራ በታሰበውና በተጨባጭ አሁን በመሠራት ሊይ 



ባሇው መካከሌ የሚታየው ሌዩነት ወይም ክፌተትን ሇመሙሊት የሚቀርብ ጥያቄ  

ነዉ፡፡ 

1.2.7. “የተሌዕኮ ትምህርት” ማሇት ኦዲተር በሥራ ሊይ ሆኖ በአገር ውስጥም ሆነ 

በውጭ አገር ከሚገኙ የትምህርትና የስሌጠና ተቋማት ጋር በመሊሊክ የሚማረው 

ትምህርት ነው፡፡ 

1.2.8.  “የአቅም ክፍተት” ማሇት ኦዲተሮች በተመደቡበት የሥራ መደብ በሚጠይቀው 

ዕውቀት፣ ክህልት አመሇካከት እና ኦዲተር ባሇው ብቃት መካከሌ የሚታይ 

የአቅም ውስንነት ነው፡፡ 

1.2.9. “የሙያ ስሌጠና ፈተና” ፡- ማሇት  ከ5 ቀን በሊይ ወይም 40 ሰዓት በሚሰጥ 

የኦዲት ስሌጠና ሊይ  ከስሌጠናው ቀን መጨረሻ  ስሌጠናውን በሰጠው 

ባሇሙያ የሚሰጥ  የጽሁፍ ፈተና ውጤት ነው፡፡ 

1.2.10. “የክፍተት ዳሰሳ” ማሇት ኦዲተሮች የተመደቡበት የሥራ መደብ በሚጠይቀው  

ዕውቀት፣ ክህልት አመሇካከት እና ኦዲተር ባሇው ብቃት መካከሌ የሚታይ 

የአቅም ሌዩነትን ሇመሇየትና የታዩ ክፍተቶችን ሇመሙሊት የሚያስፈሌጉ 

ሥሌጠናዎችን ሇይቶ ሇመወሰን የሚከናወን የጥናት ተግባር ነው፡፡ 

1.2.11. “መ/ቤት” ማሇት በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዲተር መ/ቤት ነው፡፡ 

1.2.12. “አዋጅ” ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዲተር መ/ቤት ሇማቋቋምና 

ስሌጣንና ተግባራት ሇመወሰን የወጣውን አዋጅ ማሻሻያ 267/2011 ዓ.ም ማሇት ነው፡፡ 

1.2.13. “ደንብ“ ማሇት የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የዋና ኦዲተር መ/ቤት ኦዲተሮች 

መተዳደሪያ ደንብ ቁጥር 15/2012 ማሇት ነው፡፡ 

1.2.14. “ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ” ማሇት በህመም፣ በእሥራት፣ ወይም በላሊ መደበኛ 

ሥራን ሇማከናወን አሇመቻሌ ነው፡፡ 

1.2.15. “የሰው ሃብት አስተዳደር ዳይሬክቶሬት" ማሇት መስሪያ ቤቱ ውስጥ የሰው ሃብት 

አስተዳደር ሥራዎችን ከመነሻ እስከ መድረሻ የሚያከናውኑ ባሇሙያዎች ስብስብ 

ወይም አንድ ባሇሙያ ነው፡፡ 

1.2.16. “የሰው ሃብት ሌማት" ማሇት በየደረጃው የሚገኙ ኦዲተሮች አቅምና ሥነ-ምግባር 

በማዳበር ውጤታማና ብቁ ባሇሙያን ማፌራት ማሇት ነው፡፡ 

1.2.17. በዚህ መመሪያ በወንድ ጾታ የተገሇጸው የሴት ጾታንም ይጨምራሌ፡፡ 

ክፌሌ ሁሇት 

2. የሰው ኃብት ሌማት ዓሊማና መርሆዎች 

2.1 የሰው ኃብት ሌማት ዓሊማዎች 



   ሀ/ የሰው ኃብት ሌማት በየተሰማሩበት የስራ ዘርፌ የሚያከናውኑትን ተግባር በአግባቡና 

በሚፇሇገው ደረጃ እንዲከናውኑት አቅም መፌጠርን፣ 

   ሇ/ በክሌሊችን ብልም በመ/ቤቱ የተጀመረው ከድህነት የመውጣት እንቅቃሴያችን ዳር 

እንዲደርስና  በመ/ቤቱ የመፇጸም አቅምን ሇማጎሌበት ከፌተኛ ሚና መጫወትን፣ 

   ሐ/ መ/ቤቱ የተቋቋሙበትን ዓሊማና ተሌዕኮ በቅሌጣፌና በውጤታማነት ያሳካ ዘንድ 

የጎሊ ድርሻ እና፣ 

   መ/ የኦዲተሩ የሰራ ትጋትና ፌሊጎት እንዲያድግ በማድረግ ተግባራት በተነሳሽነት  

እንዲፇጸሙ የማድረግና የማበረታታት ዓሊማዎችን ይዟሌ፡፡  

2.2 የሰው ኃብት ሌማት መርሆዎች 

1. የሰው ሃብት ሌማት የኦዲተርን ብቃትና አመሇካከት ያሇማቋረጥ በማሻሻሌ 

ቀጣይነት ያሇው ግሌጽነትና ተጠያቂነት መኖሩን በማረጋገጥ ይካሄዳሌ፣ 

2. መ/ቤቱ በመደበኛ የሥሌጠና ፕሮግራም ወይም በተሌዕኮ የትምህርት እድሌን 

ሇማመቻቸት አስቀድሞ በተያዘ እቅድ ሊይ ተመስርቶ ሉሆን ይገባሌ፣  

3. የሰው ሃብት ሌማት ጥራትና ውጤታማነት ተጨባጭ በሆኑ መሇኪያዎች 

መረጋገጥ አሇበት፣ 

4. የሰው ሃብት ሌማት ግሌጽነት ባሇው አኳኋን ሁሇንተናዊ ተሣትፍን ባረጋገጠ 

መሌኩ ይከናወናሌ፣ 

5. በስሌጠና የተገኘ አመሇካከት፣ ክህልትና እውቀት ሥራ ሊይ ውል የተሻሇ የሥራ 

ውጤት መገኘት ፣ 

6. የሰው ሃብት ሌማት ተተኪ አመራርና ባሇሙያዎችን የማፌሪያ መሣሪያ ሆኖ 

ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

ክፌሌ ሦስት 

3. የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

3.1 የአጭር ጊዜ ስሌጠና ማስፇጸሚያ ስሌቶች  

 የአጭር ጊዜ ስሌጠና ከዚህ በታች የተመሇከቱትን የአፇጻጸም ስሌቶች አንድ በአንድ 

በመከተሌ የሚፇጸም ይሆናሌ፡፡ 

3.1.1 የስሌጠና እድሌን በተመሇከተ  

 የአጭር ጊዜ ስሌጠና የመ/ቤቱ ኦዲተሮች ስራቸውን በሊቀ ሁኔታ እንዲያከናውኑ 

ከማስቻለም በሊይ የኦዲተሮችን ዕውቀትና ክህልት በማሳደግ የመ/ቤቱ ውጤታማነት 

ሇማረጋገጥ ከፌተኛ አስተዋጽኦ ያበረክታሌ ፡፡ ስሇሆነም ይህንን የሰው ኃብት 



አስተዳደር ቁሌፌ ተግባር በትኩረት ይዘው መፇፀም ስሇአሇባቸው በመ/ቤቱ 

ኦዲተሮች ከአቅም በሊይ ካሌሆነ በስተቀር በአንድ የበጀት አመት ውስጥ ቢያንስ 40 

ሰዓት የአጭር ጊዜ ስሌጠና እንዲያገኙ ይደረጋሌ፡፡ 

3.1.2 የስሌጠና ፌሊጎትን ስሇመሇየት 

 በመ/ቤቱ የውስጥ አደረጃጀታቸውን መነሻ በማድረግ በዳይሬክቶሬቶች  እየተከናወነ 

ባሇው ስራ እና በሚጠበቀው መካከሌ ያሇውን ሌዩነት ወይም ክፌተት በስሌጠና 

ሇመሙሊት የዳሰሳ ጥናት በማካሄድ ከጥናቱ ውጤት በመነሳት በየትኞቹ የስሌጠና 

ርዕሶች ምን ያህሌ ኦዲተሮች መሰሌጠን እንዳሇባቸው ይሇያለ ፡፡  

3.1.3 ስሌጠናውን በእቅድ ስሇመምራት  

ስሌጠና የኦዲተሮችን የሙያ ብቃትና ሥነ ምግባር በማሻሻሌ ሇ/ቤቱ ውጤታማነትና 

የስራ ጥራት የሚያግዝ ተግባር ነው፡፡ በመሆኑም መ/ቤቱ የስሌጠና እቅድ በማዘጋጀት 

በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ በማጽደቅ እንደማንኛውም ተግባር አካቶ ማዘጋጀት 

ይጠበቅበታሌ፡፡   

3.1.4 የበጀት ምንጭን በተመሇከተ 

የመ/ቤቱ አጭር ጊዜ ስሌጠና የሚያሰፇሌገው አስቀድሞ በሚይዘው ዕቅድ መነሻነት 

ከተሇያዩ በጀት ምንጩች መያዝና ከአመታዊ በጀት ጋር መጽደቁን ማረጋገጥ አሇበት፡፡ 

3.2. የአጭር ጊዜ ስሌጠና ምንጮች 

የአጭር ጊዜ ስሌጠና የመ/ቤቱን የስሌጠና ፌሊጎት ዳሰሳ ጥናት መነሻ በማድረግ 

እንዲሁም የኦዲተሮች የተግባር አፇጻጸም ክፌተት ሉሞሊ በሚችሌ ደረጃ በስራ ሊይ 

ሊለ/ስሇ ሇሚጀምሩ ኦዲተሮች በዕቅድ ሊይ ተመስርቶ በመ/ቤቱ የመደበኛ /ድጋፌ በጀት 

የሚመቻች ወይም በስኮሊርሽፕ መሌክ ከላሊ አካሌ የሚገኝ የበጀት ምንጭ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡  

3.3. በስኮሊርሽፕ መሌክ ከላሊ አካሌ ሇተገኘ ማንኛውም የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

ውድድር የሚያበቁ ቅድመ ሁኔታዎች፣ 

3.3.1. በመ/ቤቱ ታቅደውና ተመቻችተው ኦዲተር ሇሚሳተፌበት የውጭ አገር ስሌጠና 

አንድ ጊዜ ስሌጠና ያገኘ ሇላሊ የውጭ ሃገር የአጭር ጊዜ ስሌጠና ሇመወዳደር 

ቢያንስ 2 ዓመት መጠበቅ አሇበት፡፡ ነገር ግን ጉብኝትና የሌምድ ሌውውጥን 

አይመሇከትም፡፡ 



3.3.2. የአጭር ጊዜ የሥሌጠና ዕድሌ ያገኙትን አዳዲስ አመሇካከት፣ እውቀትና ክህልት 

ሇሥራ ባሌደረቦቻቸው ሇማጋራት ሇሥራቸው ውጤታማነት መሻሻሌ ሇመጠቀም 

ፇቃደኛ የሆኑ፣ 

3.3.3. በማንኛውም የስሌጠና እድልች የተወዳደረ እጩ በውድድሩ አሇማሇፈ ወይም  

ማሇፈ እስካሌታወቀ ድረስ ሇላሊ ሇማንኛውም ዓይነት ስሌጠና በድጋሚ ሉወዳደር 

አይችሌም፣  

3.3.4. ሇአጭር ጊዜ ስሌጠና የሚወዳደሩ ኦዲተሮች በላሊ መ/ቤት የሰሩ ከሆነ እንደ አዲስ 

ኦዲተር ሲቀጠሩ ስራውን የሚመሇከት ስሌጠና ማግኘት ያሇበት ሆኖ ከተገኘ 

ስሌጠናውን መውሰድ ስሊሇበት የሙከራ ጊዜውን ማጠናቀቅ ሳይጠበቅበት እንደ 

አስፇሊጊነቱ መ/ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ስሌጠናውን ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ 

3.3.5. ኦዲተሩ ጡረታ ሇመውጣት ቢያንስ 1 ዓመት የቀረው መሆን አሇበት፡፡  

3.3.6. በሃገር ውስጥም ይሁን በውጭ ሃገር በማንኛውም ኘሮግራምና ደረጃ በመንግስት 

ድጋፌ አድራጊነት በላሊ የአጭር ጊዜ ስሌጠና ሊይ በመሣተፌ ሊይ የማይገኙ መሆን 

አሇባቸው፡፡  

3.3.7. የሥሌጠና ዕድልችን በፌትሐዊነት ሇተጠቃሚዎች ሇማዳረስና የተጠቃሚዎችን 

ቁጥር ሇማሣደግ ይረዳ ዘንድ ሇአንድ ጊዜ የአጭር ጊዜ ሥሌጠና ዕድሌ ያገኘ ዕጩ 

ተወዳዳሪ የሥሌጠናው ርዕስ ተመሣሣይ እስከሆነ ድረስ ሇሁሇተኛ ጊዜ ሇውድድር 

እንዲቀርብ አይደረግም፡፡  

3.4. በስኮሊርሽፕ መሌክ ከሀገር ውስጥም ሆነ ከውጭ ሀገር ሇሚገኝ የአጭር ጊዜ ስሌጠና 

ውድድር መምረጫ መስፇርቶች፣  

1. ውጤት ተኮር………………………….…………..….30% 

2. ሇስራ ቀረቤታ………………………………………….25% 

3. ሇሙያ ስሌጠና ፇተና ውጤት……………………..….10% 

4. በመንግስት መ/ቤት አገሌግልት ዘመን……….…..……25% 

5. የማህደር ጥራት …………………………………..….10% 

                           ድምር……………………… 100% 

3.4.1. የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ከ/30%/ 

ኦዲተሮች በስራ አፇጻጸማቸው መሰረት ሉበረታቱ ይገባሌ በሚሌ እምነት  30% 

የተሰጠው ሲሆን አፇፃፀሙም የሚከተለትን ነጥቦች መሠረት ያደረገ ይሆናሌ፡፡ 



    ሀ/ ሇማንኛውም ውድድር የሚያበቃ ዝቅተኛው የሥራ አፇፃፀም ውጤት   

መካከሇኛና በሊይ ይሆናሌ፣ 

    ሇ/ የመጨረሻው የቅርብ የ2 ጊዜ የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ውጤት አማካይ 

በ0.30 እየተባዛ ይያዛሌ፡፡ ሆኖም ግን ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ውጤት 

ተኮር ያሌተሞሊሇት/ሊት ከሆነ በሥራ አፇፃፀም ምዘና መመሪያ መሠረት ወደ 

ኋሊ ያሇው የመጨረሻው የሥራ አፇፃፀም ውጤት ሉያዝሇት/ሊት ይገባሌ፡፡  

    ሐ/ ከሊይ በፉደሌ ተራ ሀ እና ሇ የተገሇፀው እንደተጠበቀ ሆኖ የሥሌጠና 

ማስታወቂያ ከተሇጠፇ በኋሊ የቀረበው የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ውጤት 

ሇውድድር አይቀርብም፡፡   

3.4.2. ቀረቤታ /ስሌጠናና ሥራው/ 25% 

 በማንኛውም የስሌጠና ሥርዓት ሰሌጣኙን ወደ ስሌጠና መሌምል ሇመሊክ መነሻ ሉሆን 

የሚገባው የመ/ቤት የሥራ ባህሪ ወይም ዋና ዋና ተግባርና ኃሊፉነቶች ናቸው፡፡  የስራ 

ቀረቤታ በተመሇከተ ዝርዝር አፇፃፀም እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  

      ሀ/ ስሌጠናው ሇሥራው ከሚጠይቀው ት/መስክ የተካተተ ከሆነ---------25 ነጥብ  

      ሇ/ ስሌጠናው ሇሥራው ከሚጠይቀው ት/መስክ ያሌተካተተ ከሆነ-----10  ነጥብ  

3.4.3. ሇሴቶች የሚሰጥ ትኩረት /5/ 

መ/ቤቱ የማስፇፀም አቅሙ ሇማሳደግ የሴቶችን ምጥጥን ወደ ተሻሇ ደረጃ ከፌ 

ሇማድረግ የተጠናከረ ሥራ ሉሠራበት የሚገባው በትምህርትና ስሌጠና ሂደት ሌዩ 

ድጋፌ ማድረግ ነው፡፡ በዚህም መሠረት የስሌጠና እድለን የሰጠው ወገን መስፇርት 

እንደተጠበቀ ሆኖ ሇሴቶች በሌዩ ሁኔታ 5 ነጥብ ተጨምሮ በመያዝ የማወዳደሪያ 

መስፇርት ሆኖ ይወሰዳሌ፡፡  

3.4.4. ሇሙያ ስሌጠና ፈተና /10/ 

ሀ/ የሙያ ስሌጠና ፇተና በደንቡ መሠረት ከሙያ ስሌጠና በኋሊ የሚሰጠው ፇተና  

የቅርብ  የሁሇት ጊዜ አማካኝ የፇተና  ውጤት ይሆናሌ፡፡ ሆኖ የሁሇት ጊዜ ከላሇ 

የቅርቡ የአንድ ጊዜ ውጤት የሚያዝ ሲሆን ስላቱ በ0.10 ተባዝቶ የተገኘው   

ውጤት ይያያዛሌ፡፡  

ሇ/ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በሁሇት ዓመት ውስጥ ምንም አይነት የሙያ 

ስሌጠና ካሌወሰደ በቀሪዎች መስፇርቶች ወደ 100% ተቀይሮ ይወዳደራሌ፡፡ ነገር 

ግን የሰው ሃብት ዳይሬክቶሬት ከአቅም በሊይ አሇመሆኑን ከአረጋገጠ የሙያ 

ስሌጠና ከ10% ዜሮ የሚያገኝ ይሆናሌ፡፡ 



3.4.5. ያሇ ሥራ ደረጃቸው የመስክ ቡድን መምራት------------------------------5 

    ሀ/ ኦዲተር ከተመደበበት የስራ ደረጃና ኃሊፊነት ውጭ የላሊ የስራ ደረጃን    

ኃሊፊነት/ የመስክ ቡድን መሪ/ ቢያንስ ሇ6 ወር በውጤታማነት የመራ ወይም 

ያስተባበር  በማንኛውም ውድድር ጊዜ 5 ነጥብ ይጨመርሇታሌ፡፡ በበጀት 

ዓመቱ ውስጥ በአንድ ውድድር ጥቅም አግኝቶበት ከሆነ ሇላሊ ማንኛውም 

ውድድር አያገሇግሌም፡፡ ሆኖም ካሇ ደረጃው በቡድን መሪ እየመራ እና ከተነሳ 

አንድ ዓመት ያሌሞሊው በዚህ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 

    ሇ/ በዚህ ንዑስ አንቀጽ ፇደሌ ተራ ሀ እንደተጠበቀ ሆኖ ያሇደረጃው ቡድን 

የሚያስተባብር ኦዲተር እንዲያስተባብር የታዘዘበትና ከአስተባባሪነት ሲነሳ ደብዳቤ 

መኖር አሇበት፡፡ የታዘዘበትና የተነሳበት ደብዳቤ በግሌ ማህደሩ ወጪ ሆኖ ከማህደሩ 

እስካሌተያያዘ ድረስ የሚሰጠውን ነጥብ አያገኝም፡  

3.4.6. ማህደር ጥራት ------10 

   ቀሊሌ የዲስፕሉን ቅጣት የተወሰነበት ኦዲተር በማንኛውም ጊዜ እንዳይወዳደሩ 

የማይታገዱ ሆኖ የቅጣቱ ውሳኔ ከተሊሇፈበት ቀን ጀምሮ አንድ ዓመት እስኪሞሊው 

ድረስ ከዚህ በታች በሰንጠረዡ ሊይ የተመሇከተው ነጥብ እየተቀነሰበት ሉወዳደር 

ይችሊሌ፡፡ 

 

3.4.7. በመንግስት መ/ቤት  ቆይታ /አገሌግልት ዘመን/ ------- 20 

ከሊይ የተገሇፀው በመንግስት መ/ቤት ቆይታ/አገሌግልት ዘመን/ የሥራ ሌምድ 

የማወዳደሪያ መስፈርት አግባብ ያሇው የላሇው ሳይባሌ በመንግስት መ/ቤት ውስጥ 

ያገሇገሇበት የአንድ ዓመት አገሌግልት በ0.5 ተባዝቶ የተገኘው ውጤት ይያዛሌ፡፡  

 

ተ.ቁ የተወሰደው የዲስፕሉን እርምጃ የሚቀነስነጥብ የሚሰጥ ነጥብ 

1 እስከ 2 ዓመት ሇሚደርስ ጊዜ ከደረጃና ደመወዝ ዝቅ  10 0 

2 እስከ ሦስት ወር ደመወዝ የሚደርስ የደመወዝ ቅጣት 8 2 

3 እስከ አስራ አምስት ቀን የሚደርስ የደመወዝ ቅጣት 6 4 

4 የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ቅጣት 4 6 

5 የቃሌ ማስጠንቀቂያ ቅጣት በጽሁፍ ከተቀመጠ 2 8 

6 ምንም የቅጣት ሪከርድ የላሇበት 0 10 



ክፌሌ አራት 

4. የረዥም ጊዜ ስሌጠና 

4.1. የረዥም ጊዜ ስሌጠና ምንጭና ባህሪ  

4.1.1. የረዥም ጊዜ ስሌጠና ምንጮች 

1. በሃገር ውስጥ ባለ ተቋማት በመደበኛ፣ በክረምት፣ በሳንዱችና በተሌዕኮ (መ/ቤቱ በተሌዕኮ 

የፇቀዳቸው ACCA, CIA, CPA and ECPA ) 2ኛ ዲግሪና በ3ኛ ዲግሪ የትምህርት 

ደረጃዎች የሚሰጡ ስሌጠናዎች፣ አስፇሊጊ ወጭዎች ከውጪ ሃገር የሚሸፇኑ የሆኑ 

ስሌጠናዎች፣ ከኘሮጀክቶች ጋር በተያያዘ መሌኩ መ/ቤቱ በኩሌ የሚገኙ ስሌጠናዎች ወይም 

ከሃገር ውስጥም ይሁን ከውጪ ሃገር በግሌ ስፖንሰሮችን በማፇሊሇግ ወይም ወጪውን በግሌ 

በመሸፇን የሚገኙ የስሌጠና ዕድልች ሉሆኑ ይችሊለ፡፡   

2. መ/ቤቱ በዚህ አንቀጽ ተ.ቁ 1 በተጠቀሱት ፕሮግራሞች የ2ኛና 3ኛ ዲግሪ የትምህርት ዕድሌ 

የሚሰጠው በመንግስት ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ብቻ ነው፡፡ 

4.1.2. የረዥም ጊዜ ስሌጠና ባህሪዎች፣ 

  የረዥም ጊዜ ስሌጠናዎች በባህሪያቸው በሁሇት ተከፌሇው ሉታዩ ይችሊለ፣ እነርሱም፡- 

   ሀ/ በቀጥታ ሇመ/ቤቱ የሚሰጥ ዕድሌ፣ 

እነዚህ ዕድልች በመንግስትና ከዩኒቨርሲቲ ተወስነው የሚሰጡ ዕድልች ተጨማሪ 

ውድድር የላሇባቸው ሲሆኑ የሃገር ውስጥ ወይም የውጭ ሃገር ስሌጠናዎችን 

ሉያካትቱ ይችሊለ፡፡  

   ሇ/ ተጨማሪ ውድድር የሚጠይቁ፣ 

እነዚህ እድልች ከመ/ቤቱ ተወዳዳሪዎችን በመሊክ ከላልች ክሌልች ጋር ሃገራዊ እና 

ወይም ከላልች ሃገሮች ጋር አህጉራዊ ወይም ዓሇም አቀፊዊ የውድድር ፀባይ 

ያሊቸው የሃገር ውስጥ ወይም የውጭ ሃገር ስሌጠናዎች ሉሆኑ ይችሊለ፡፡  

4.2. ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና ውድድር የሚያበቁ ቅድመ ሁኔታዎች  

4.2.1. ስሌጠናው የሚጠይቃቸውን መስፇርቶች ማሟሊት እንደተጠበቀ ሆኖ 

የሚከተለት ነጥቦች እንደ ቅድመ ሁኔታ ተቀምጠዋሌ፡፡ 

4.2.2. ቀደም ሲሌ ባገኙት የትምህርት ወይም የሥሌጠና ዕድሌ በተቀመጠው የጊዜ 

ገደብ ውስጥ ያጠናቀቀና የትምህርት ማስረጃውን ያስያዘ ፣ 

4.2.3.  በሃገር ውስጥም ይሁን በውጭ ሃገር በማንኛውም ኘሮግራምና ደረጃ 

በመንግስት ድጋፌ አድራጊነት በላሊ የረዥም ጊዜ ስሌጠና ሊይ የሚገኝ 

ባሇሙያም ሆነ የሥራ ኃሊፉ ተወዳዳሪ ሆኖ ሉቀርብ አይችሌም፡፡  



4.2.4. ማንኛውም የስሌጠና ዕድልች የተወዳደረ ዕጩ በውድድሩ አሇማሇፈ ወይም 

ዕድለን የሰጠው አካሌ የገሇፀውን የስሌጠና መጀመሪያ ጊዜ መሰረት 

በማድረግ የትምህርቱ ኘሮግራም መጀመሪያ ጊዜ ማሇፈ እስካሌታወቀ ድረስ 

ሇላሊ ስሌጠና በድጋሚ መወዳደር አይቻሌም፣ 

4.2.5. ማንኛውም ሇስሌጠና የሚወዳደር እጩ በመ/ቤቱ   ቢያንስ 4  ዓመት 

ያገሇገሇ ሆኖ ከዚህ ውስጥ በኦዲተርነት ቢያንስ 2 ዓመት ማገሌገሌ 

ይጠበቅበታሌ፡፡  

4.2.6. ማንኛውም  ሇሥሌጠና  የሚወዳደር እጩ ሇተመሣሣይ የትምህርት ደረጃ 

ተወዳዳሪ ሆኖ ሉቀርብ አይችሌም፡፡ ሇምሣላ፡- ሁሇተኛ ዲግሪ ያሇው ሇላሊ 

ሁሇተኛ ዲግሪ 3ኛ ዲግሪ ያሇው ላሊ ዲግሪ ሉወዳደር አይችሌም፡፡   

4.2.7. የስሌጠና ተወዳዳሪዎች ስሌጠናው ከተጠናቀቀ በኋሊ የውሌ ግዴታቸውን 

መወጣት የሚችለ መሆን አሇባቸው፡፡ 

4.2.8. ሠሌጣኙ ሥሌጠናውን አጠናቆ ሲመሇስ ቢያንስ ከትምህርት መሌስ በኋሊ 

የሚጠበቅበትን የማገሌገሌ ግዴታ መወጣት የሚያስችሌ የእድሜ ደረጃ ሊይ 

የሚገኝ መሆን አሇበት፡፡ አንድን የትምህርት ደረጃ ሇመማር የተቀመጠው 

የዕድሜ ጣሪያ በአንቀጽ 4.3 በንዑስ አንቀጽ 4.3.7 ሥር ተመሊክቷሌ፡፡ 

4.2.9. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 4.2.3 የተገሇፀው እንደተጠበቀ ሆኖ ቀደም ሲሌ 

በመንግስት ወጪ በሃገር ውስጥ ወይም በውጪ ሃገር በመደበኛና በክረምት 

የትምህርት ፕሮግራም ትምህርቱን አጠናቆ የተመሇሰ ኦዲተር በመንግስት 

ወጪ ሇላሊ የረዥም ጊዜ ስሌጠና መወዳደር የሚችሇው ከዚህ በታች 

ከተገሇጸው የጊዜ ገደብ በኋሊ ይሆናሌ፡፡ 

ያገኘው የትምህርት ደረጃ በመደበኛ የተማረ በክረምት ወይም 

በሳንዱች የተማረ 

ማስተርስ/ 2ኛ ዲግሪ/ 3 ዓመት  2 ዓመት 

PHD/ 3ኛ ዲግሪ/ 4 ዓመት  3 ዓመት 

 

 

 



 

 

4.3. የረዥም ጊዜ ስሌጠና ማወዳደሪያ መስፇርቶችና የነጥብ አሰጣጥ፣ 

ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና ብቁ ተወዳዳሪዎችን ማግኘት ይቻሌ ዘንድ ዕድለን የሰጠው 

ወገን መስፇርት እንደተጠበቀ ሆኖ የማወዳደሪያ መስፇርቶችና የተሰጣቸው ነጥብ 

እንደሚከተሇው ተዘርዝሯሌ፡፡ 

ተ.ቁ    የመመዘኛ መስፇርቶች                                   ነጥብ በ% 

ሀ/ የግሇሰብ የሥራ አፇፃፀም--------------------------------------------------------30% 

ሇ/ የስራ ቀረቤታ ------------------------------------------------------------- 20% 

ሐ/ የአገሌግልት ዘመን -------------------------------------------------------- 25% 

መ/ ሇሙያ ስሌጠና ፇተና ውጤት -------------------------------------------10% 

ረ/ የማህደር ጥራት --------------------------------------------------------------10% 

ቀ/ ሇዕድሜ -------------------------------------------------------------------------- 5% 

                                          ድምር 100 % 

የማወዳደሪያ መስፇርቶችና የተሰጣቸው ነጥብ ትንታኔ እንደሚከተሇው ተዘርዝሯሌ፡፡ 

4.3.1. የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ከ/30%/ 

ሀ/ ሇማንኛውም ውድድር የሚያበቃ ዝቅተኛው የሥራ አፇፃፀም ውጤት መካከሇኛና 

በሊይ ይሆናሌ፣ 

ሇ/ የመጨረሻው የቅርብ የ2 ጊዜ የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ውጤት አማካይ በ0.30 

እየተባዛ ይያዛሌ፡፡ ሆኖም ግን ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ውጤት ተኮር 

ያሌተሞሊሇት/ሊት ከሆነ በአሁን ሰዓት ሥራ ሊይ ባሇው የሥራ አፇፃፀም ምዘና 

መመሪያ መሠረት ወደ ኋሊ ያሇው የመጨረሻው የሥራ አፇፃፀም ውጤት 

ሉያዝሇት/ሊት ይገባሌ፡፡  

ሐ/ ከሊይ በፉደሌ ተራ ሀ እና ሇ የተገሇፀው እንደተጠበቀ ሆኖ የሥሌጠና ማስታወቂያ 

ከተሇጠፇ በኋሊ የቀረበ የውጤት ተኮር ዕቅድ ምዘና ውጤት ሇውድድር 

አይቀርብም፡፡   

4.3.2. ቀረቤታ /ስሌጠናና ሥራው/ 25% 

  በማንኛውም የስሌጠና ሥርዓት ሰሌጣኙን ወደ ስሌጠና መሌምል ሇመሊክ መነሻ ሉሆን 

የሚገባው የመ/ቤት የሥራ ባህሪ ወይም ዋና ዋና ተግባርና ኃሊፉነቶች ናቸው፡፡   

       የስራ ቀረቤታ በተመሇከተ ዝርዝር አፇፃፀም እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  



   ሀ/  ስሌጠናው ሇሥራው ከሚጠይቀው ት/ መስክ የተካተተ ከሆነ---------20 ነጥብ  

   ሇ/  ስሌጠናው ሇሥራው ከሚጠይቀው ት/ መስክ ያሌተካተተ ከሆነ------17  ነጥብ  

4.3.3. የአገሌግልት ዘመን -- /25%/  

 ከሊይ የተገሇፀው በመንግስት መ/ቤት ቆይታ/አገሌግልት ዘመን/ የሥራ ሌምድ 

የማወዳደሪያ መስፈርት በኦዲተርነት ያገሇገሇበት የአንድ ዓመት አገሌግልት በ2.5 

ተባዝቶ የተገኘው ውጤት ይያዛሌ፡፡ ሆኖም ከ10 ዓመት በሊይ አገሌግልት ያሇው 

ከ25% በሊይ ሉሰጠው አይችሌም፡፡ 

4.3.4. ሇሴቶች የሚሰጥ ትኩረት /5%/ 

መ/ቤቱ የማስፇፀም አቅሙ ሇማሳደግ የሴቶችን ምጥጥን ወደ ተሻሇ ደረጃ ከፌ ሇማድረግ 

የተጠናከረ ሥራ ሉሠራበት የሚገባው በትምህርትና ስሌጠና ሂደት ሌዩ ድጋፌ ማድረግ 

ነው፡፡ በዚህም መሠረት የስሌጠና እድለን የሰጠው ወገን መስፇርት እንደተጠበቀ ሆኖ 

ሇሴቶች በሌዩ ሁኔታ የሚታይ ከመቶ 5 ነጥብ በመያዝ የማወዳደሪያ መስፇርት ሆኖ 

ይወሰዳሌ፡፡  

4.3.5. ሇሙያ ስሌጠና ፈተና /10%/ 

  ሀ/ የሙያ ስሌጠና ፇተና በደንብ መሠረት ከሙያ ስሌጠና በኋሊ የሚሰጠው ፇተና   

የቅርብ የሁሇት ጊዜ አማካኝ የፇተና ውጤት ይሆናሌ፡፡ ሆኖ የሁሇት ጊዜ ከላሇ 

የቅርቡ የአንድ ጊዜ ውጤት የሚያዝ ሲሆን ስላቱ በ0.10 ተባዝቶ የተገኘው ውጤት 

ይያዛሌ፡፡  

  ሇ/ ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት በሁሇት ዓመት ውስጥ ምንም አይነት የሙያ ስሌጠና 

ካሌወሰደ በቀሪዎች መስፇርቶች ወደ 100% ተቀይሮ ይያዛሌ፡፡ ነገር ግን የሰው ሃብት 

ዳይሬክቶሬት ከአቅም በሊይ አሇመሆኑን ከአረጋገጠ የሙያ ስሌጠና ከ10% ዜሮ 

የሚያገኝ ይሆናሌ፡፡ 

4.3.6. ያሇ ሥራ ደረጃቸው የመስክ ቡድን መምራት------------------------------5% 

   ሀ/ ኦዲተር ከተመደበበት የስራ ደረጃና ኃሊፊነት ውጭ የላሊ የስራ ደረጃን   

ኃሊፊነት/ የመስክ ቡድን መሪ/ ቢያንስ ሇ6 ወር በውጤታማነት የመራ ወይም 

ያስተባበር  በማንኛውም ውድድር ጊዜ 5 ነጥብ ይጨመርሇታሌ፡፡ በበጀት 

ዓመቱ ውስጥ በአንድ ውድድር ጥቅም አግኝቶበት ከሆነ ሇላሊ ማንኛውም 

ውድድር አያገሇግሌም፡፡ ሆኖም ካሇ ደረጃው በቡድን መሪ እየመራ እና ከተነሳ 

አንድ ዓመት ያሌሞሊው በዚህ ተጠቃሚ ይሆናሌ፡፡ 



    ሇ/ በዚህ ንዑስ አንቀጽ ፇደሌ ተራ ሀ እንደተጠበቀ ሆኖ ያሇደረጃው ቡድን 

የሚያስተባብር ኦዲተር እንዲያስተባብር የታዘዘበትና ከአስተባባሪነት ሲነሳ ደብዳቤ 

መኖር አሇበት፡፡ የታዘዘበትና የተነሳበት ደብዳቤ በግሌ ማህደሩ ወጪ ሆኖ ከማህደሩ 

እስካሌተያያዘ ድረስ የሚሰጠውን ነጥብ አያገኝም፡  

4.3.7. ዕድሜ /5/ 

1. የሥሌጠና ዕድለን የሰጠው ወገን መስፇርት እንደተጠበቀ ሆኖ ዕድሜን በተመሇከተ 

የተቀመጠ ገደብ ከላሇ ሠሌጣኙ ከሥሌጠና በኋሊ በሥራ ሊይ የሚቆይበትን ጊዜ 

በማገናዘብ ዕድሜ እንደ አንድ መመዘኛ ተወስዶ ከመቶ 5 ነጥብ እንዲሰጠው 

ተደርጓሌ፣ 

2. በተጨማሪም ኦዲተር ጡረታ ከመዉጣቱ በፉት ሇስሌጠናዉ በሚገባው ውሌ 

መሠረት የቆይታ ጊዜ ማገሌገሌ የሚችሌ መሆኑ መረጋገጥ አሇበት፣ 

3. የሠሌጣኞች የሌደት ዘመን መነሻ በመ/ቤታቸው የግሌ ማህደር ሊይ የተመዘገበው 

ሲሆን፣ የነጥብ አሰጣጡም እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡፡  

1. ከ 45 ዓመት በሊይ------------------------ 3 

2. ከ 35 – 45 ዓመት -------------------- 4 

3. ከ 18 – 34 ዓመት -------------------- 5   

እንዲሰጣቸው ይደረጋሌ፡፡ እያንዳንዱን የትምህርት ደረጃ ሇመማር የሰሌጣኙ የዕድሜ 

ጣሪያ ከዚህ በታች ከተዘረዘረው በሊይ መሆን የሇበትም፡፡  

       ሀ/ ሁሇተኛ ዲግሪ ሇመማር የሰሌጣኙ ዕድሜ ከ50 ዓመት በሊይ ያሌሆነው፣ 

ሇ/ ሦስተኛ ዲግሪ ሇመማር የሰሌጣኙ ዕድሜ ከ47 ዓመት በሊይ ያሌሆነው መሆን 

አሇበት፡፡  

ክፌሌ አምስት 

5.አጠቃሊይ ሁኔታዎች 

5.1 የትምህርት ድጋፌ አሰጣጥ ሥርዓት 

5.1.1. መደበኛ ስኮሊር ሽኘ ከአገር ውስጥም ሆነ ከውጭ አገር ሇመ/ቤቱ የሚሰጥ ስሌጠናን 

በተመሇከተ 

 የመደበኛ ስኮሊር ሽፕ የስሌጠና እድሌ ሲገኝ መ/ቤቱ አስቀድመው በያዘው የስሌጠና 

ፌሊጎት እና እቅድ መሰረት በማድረግ እድለን ባለት ማዕከልች፣ወኪሌና ቅ/ጽ/ቤት 

ጨምሮ ይሰጣሌ፡፡ በዚህም መሰረት የሚመሇከታቸውን ኦዲተር አወዳድሮ አሸናፉውን 

ሇይቶ ይሌካሌ፡፡  



5.1.2 ሇሃገር ውስጥ ትምህርት  

ሀ/ ሇድህረ ምረቃ /ሁሇተኛና ሦሰተኛ ዲግሪ/ መደበኛና ተሌዕኮ/ 

 የድህረ ምረቃ ትምህርት መስሪያ ቤቱ በያዘው የስሌጠና አቅድ መሰረት የሚከናወን 

ሲሆን ፇተና ወስደው ወይም በላሊ ሁኔታ እድሌ ያገኙ ኦዲተሮች ሇመ/ቤቱ እየቀረበ 

መፇቀድ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም ግን ከዚህ ውጭ በዕቅድ ሣይያዝ በተናጠሌ ባሇሙያዎች 

በጠየቁ ጊዜ ወይም ሣይፇቀድሊቸው በግሊቸው የመግቢያ ፇተና ወስደው ካሇፈ በኋሊ 

ስፖንሰርሽኘ የሚጠይቁ ቢኖሩ ሉስተናገዱ አይገባም፡፡   

5.2 የፊይናንስ ድጋፌ አሰጣጥ እና ደመወዝ አከፊፇሌ፣ 

5.2.1 ሇሃገር ውስጥ ትምህርት (በመደበኛ፣ በክረምትና ሳንዱች ኘሮግራም) 

 ድህረ ምረቃ 

 ሇአገር ውስጥ ድህረ ምረቃ ትምህርት /ሁሇተኛና ሦስተኛ ዲግሪ/ ሇሚፇቀድሊቸው 

ባሇሙያዎች አስፇሊጊ ፍርማሉቲ ሇማሟሊት፣ ሇትምህርት ሲሄዱ ሲመሇሱ የውል 

አበሌና የመጓጓዣ ወጪ መ/ቤቱ አይሸፌንም፡፡  

5.2.2 በውጭ አገር ስሌጠና ፕሮግራሞች 

 በሃገር ውስጥ አስፇሊጊ ፍርማሉቲ ሇማሟሊት ከ28 ቀን ሣይበሌጥ የውል አበሌና እስከ 

4 ጊዜ የየብስ ትራንስፖርት የደርሶ መሌስ ወጪዎች የሜዲካሌ፣ የፓስፖርትና ቪዛ 

ወጪዎች መ/ቤቱ ይከፌሊሌ፡፡   

 በክሌለ መንግስት በሌዩ ውሣኔ በውጭ ሃገር ከፌተኛ ትምህርት እንዲከታተለ 

ከሚፇቀድሊቸውና መ/ቤቱ ከመንግስት ጋር በመነጋገር በሚያመቻቻቸው ፕሮግራሞች 

ከሚሳተፈ ሰሌጣኞች በስተቀር በመ/ቤቱ በጀት የትምህርት፣ የትራንስፖርትና የውል 

አበሌ ወጭዎችን መሸፇን አይቻሌም፡፡   

5.3 የሠሌጣኞች ደመወዝ አከፊፇሌ፣ 

በሃገር ውስጥም ሆነ በውጭ አገር ሇአጭር ጊዜ እና ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና በመደበኛ 

ኘሮግራም እና በሥራ ሊይ እያለ በክረምት እንዲማሩ ሇሚፇቀድሊቸው ሁለ መ/ቤታቸው 

ሙለ ደመወዝ ይከፌሊቸዋሌ፡፡ የ2ኛ ዲግሪ ሰሌጣኞች ማንኛውም ጥቅማጥቅም 

አይከፇሌም፡፡ ይህም ሆኖ በአገር ውስጥ ሇሚሰሇጥኑ የ3ኛ ዲግሪ ሰሌጣኞች የተፇቀደው 

ጥቅማጥቅም ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

5.4 የዕጩ ሠሌጣኝ ግዴታዎች፣  

5.4.1 በሃገር ውስጥና በውጭ ሃገር እንዲሰሇጥን የተመረጠ ማንኛውም ኦዲተር ሇሥሌጠና 

ከመሄዱ በፇት አስፇሊጊ ፍርማሉቲዎችን ማሇትም፡-  

 ክሉራንስ፣ /በመደበኛ ኘሮግራም የሚሰሇጥን ከሆነ/ 



 የውሌ ግዴታ የመግባትና፣ 

 የደመወዝ ውክሌና የማሟሊት ግዴታ አሇበት፡፡  

5.4.2 የስሌጠና ኘሮግራሙን ያዘጋጀው ክፌሌ የሚያወጣቸውን ደንብና መመሪያዎች 

የማክበር፣  

5.4.3 እንዲማር /እንዲሰሇጥን ከተሊከበት የትምህርት መስክ ውጭ ወደ ላሊ አሇመቀየር፣ 

እንዲሁም እንዲሰሇጥን ከተሊከበት ቦታ ወደ ላሊ ቦታ ያሇመቀየር፣ 

5.4.4 ሠሌጣኙ እንዲሰሇጥን ከተሊከበት ደረጃ በሊይ ሇመቀጠሌ የሚያስችሌ ዕድሌ ቢያገኝ 

ጉዳዩን ሇመ/ቤቱ በማቅረብ ስምምነት እስካሊገኘ ድረስ ትምህርቱን ያሇመቀጠሌ፣ 

5.4.5 በስሌጠና ሊይ እያሇ ሉጠበቁሇት የሚገቡትን የተሇያዩ ጥቅማጥቅሞች ሇማግኘት 

እንደተቋሙ ሥርዓት በየሴሚስተሩ ወይም በየዓመቱ፣ በጥናት ሊይ ያሇም ከሆነ 

ጥናቱ የደረሰበትን ደረጃ የሚገሌፅ ተከታታይ /Progress/ ሪፖርት መ/ቤት 

የማቅረብ፣ 

5.4.6 ማንኛውም ሰሌጣኝ ስሌጠናውን አጠናቆ ሲመሇስ መ/ቤቱ በሚመድበው ቦታ 

የመሥራት፣ 

5.4.7 ቀደም ሲሌ በውጭ ሀገር እና በአገር ውስጥ በመደበኛና፣ በተሌዕኮ ትምህርት 

ኘሮግራም በመንግስት ድጋፌ አድራጊነት ተከታትል ያጠናቀቀ ሥራውን በገዛ ፇቃዱ 

ሇመሌቀቅ የፇሇገ ሠራተኛ ከዚህ በታች የተመሇከተውን የአገሌግልት ግዴታ 

መወጣት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

5.4.8 ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 5.4.6 የተገሇጸው ቢኖርም ሇክሌለ ሌማት መፊጠን 

የበኩሊቸውን ድርሻ ይወጡ ዘንድ ሰሌጣኞች የስሌጠና ግዴታችው ሳይጠናቀቅ  

መ/ቤቱ እስከተስማማ ድረስ በክሌለ ውስጥ ወዳአለ ላልች መ/ቤቶች ተዛውረው 

ሉሰሩ ይችሊለ፡፡  

 

 

 

 

 

 

5.5. የሰሌጣኝ መብቶች፣ 

 ማንኛውም በሃገር ውስጥ ወይም በውጪ ሃገር እንዲሰሇጥን የተመረጠ ኦዲተር፡- 

 

ያገኘው የትምህርት ደረጃ 

በመደበኛ የተማረ በክረምት ወይም 

ሳንዱች የተማረ 

 

ማስተርስ/ 2ኛ ዲግሪ/ 3 ዓመት  2 ዓመት 

PHD/ 3ኛ ዲግሪ/ 4 ዓመት  2 ዓመት 



5.5.1. ሇሥሌጠና ከመሄዱ በፉትና ከተመሇሰም በኋሊ በዚህ መመሪያ ውሰጥ በተዘረዘረው 

መሠረት የስሌጠና ወጪዎችን በራሱ ወይንም በተወካዩ አማካኝነት ከመ/ቤት የማግኘት፣ 

5.5.2. በስሌጠና ሊይ እያሇ በራሱ ወይም በተወካዩ አማካይነት መሠረት ደመወዙን 

የማግኘት፣ 

5.5.3. ሥሌጠናውን አጠናቆ ሇመ/ቤቱ ሪፖርት እንዳደረገ እጅግ ቢዘገይ በ15 ቀናት 

ውስጥ የሥራ ምደባ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

5.6.  የመ/ቤት ግዴታዎች፣ 

5.6.1. በማንኛውም የስሌጠና ሥርዓት ሠሌጣኙን ወደ ስሌጠና መሌምል ሇመሊክ መነሻ 

ሉሆን የሚገባው የመ/ቤቱ የሥራ ባህሪ ወይም ዋና ዋና ተግባርና ኃሊፉነት 

ሲሆን ሇሥሌጠና የሚሊከው ኦዲተር ከመ/ቤቱ የስሌጠና ዕቅድ ጋር የተዛመደ 

መሆኑ መረጋገጥ ይኖርበታሌ፡፡ የሥሌጠናው መስክም ሇመ/ቤቱ ከተካተቱ 

የትምህርት ዝግጅቶች ውጭ መሆን የሇበትም፡፡  

5.6.2. ከክሌለ /ከፋዴራለ መንግስት/ ወይም ከላሊ አካሌ ሇመ/ቤቱ የተሰጠ ወይም 

በኘሮጀክት ስምምነት የተገኘ ስሌጠና ከሆነ ከመ/ቤቱ የስራ ባህሪና ተግባር ጋር 

ግንኙነት መሆኑ ከታወቀ በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ቀርቦ ሲፇቀድ ብቻ ተግባራዊ 

የሚደረግ ይሆናሌ፡፡ 

5.6.3. በሥራ ወይም በፇቃድ ምክንያት በውድድር ወቅት ያሌተገኘ ነገር ግን ሇውድድር 

ብቁ የሆነና ስሌጠናው በሚጀመርበት ወቅት መገኘት የሚችሌ ኦዲተሮች 

በውድድሩ የማሣተፌ፣ 

5.6.4. በትውስት ዝውውር ወደ ላሊ መ/ቤት እንዲዛወር የተደረገ ኦዲተር የሥሌጠና 

መስፇርቱን ካሟሊ  በመ/ቤት በኩሌ ሇሥሌጠና ማወዳደር፣  

5.6.5. የስሌጠና ውድድሮችን በመመሪያው መሠረት የማከናወን፣ በተጨማሪም የእጩ 

ተወዳዳሪዎች ተፇሊጊ ማስረጃዎች ሁለ ከዚያ መመሪያ ጋር በተያያዙት ቅፆች 

መሠረት ተሞሌተው ሇሚመሇከተው አካሌ ከቀነ ገደቡ በፉት እንዲደርስ 

የማድረግ፣  

5.6.6. lts«W yoL«Â XDL XŒ twÄÄ¶ kl¤l bwQtÜ ls«W xµL 

y¥œwQ# 

5.6.7. lTMHRTÂ oL«Â DUF sþ«yQ /lMœl¤ bGL ltgß XDL/ bwQtÜ 

M§> ymS«T# 



5.6.8. l¥N¾WM oL«Â b¸µÿD yXŒãC WDDR §Y QÊ¬ãC kqrbù 

y¥È‰TÂ M§> ymS«T# 

5.6.9. loL«Â tmR«W b¦gR Ws_ wYM bWÀ ¦gR PéG‰M bmdb¾ና  

btL:÷ yxuRና yrJM gþz¤ oL«Â y¸k¬tlù ¿‰t®C hùlù 

Klþ‰NS# yWL GÁ¬Â ydmwZ WKLÂ æR¥lþtEãC ¥à§¬cWN 

y¥rUg_# 

5.6.10. mm¶Ãው በሚፈቅደው መሰረት l¿LÈ®C dmwZ ymKfLና በዚህ 

መመሪያ የተፈቀዱትን L† L† wÀãC ym¹fN# 

5.6.11.  b¦gR Ws_ wYM bWÀ ¦gR loL«Â yt§kù hùlù bt§kùbT ÑÃÂ 

ï¬ tk¬TlW bgþz¤ gdÆcW mmlœcWN ymk¬tLÂ ymöÈ«R# 

5.6.12. oL«ÂcWN x«ÂqW y¸mlsù hùlù bzþH mm¶Ã m¿rት lm/b¤tÜ 

¶±RT ¥DrUcWN mk¬tLÂ ¶±RT Ædrgù b15 qÂT Ws_ xGÆB 

ÃlW yo‰ MdÆ መስጠት# 

5.6.13.  ¥N¾WM ¿LÈŸ ygÆWN yWL GÁ¬ b¥N¾WM mLkù Ã§kbr 

XNdçn ሇFTH አካሊት ማሳወቅ፣ 

5.6.14.  btlÃ† PéG‰äCÂ dr©ãC /mdb¾ና ክረምት የስሌጠና እቅድና 

ሪፖርት እንዲሁም x«Ý§Y yoL«Â mr© ¥lTM oL«Â y¸k¬tlù# 

Ã«ÂqqÜ# ÃÌr«ù#... wzt ኦዲተሮች btmlkt ZRZR mr©W bywQtÜ 

ማዕከሌ/ወኪሌ/ቅ/ጽ/ቤት ጭምር  መያዝና ሇሚመሇከተው አካሌ መሊክ፤ 

5.6.15. በየዓመቱ በአጭርና በረጅም ጊዜ የሚያሰሇጥኑትን የሰው ሀይሌ የሚያሳይ እቅድ 

በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ ሇይቶ ማጽደቅ፣ 

5.6.16. bx«Ý§Y bywQtÜ y¸«yqÜ yoL«Â mr©ãCN bydr©W Ãለ የሰው 

ሀብት ስራ አመራር ዳይሬክቶሬት XNd xSf§g!nt$M M§> ymS«T 

GÁ¬ xlባቸው”” 

5.6.17. ሇሁሇተኛ ዲግሪና በሊይ ተመራቂዎች የመመረቂያ ጽሁፌ ወጪ የመሸፇን 

ግዴታ የክሌለ መስተዳድር ምክር ቤት በሚያወጣው መመሪያ መሠረት ነው፡፡ 

5.7  bGL _rT Sl¸gŸ yWÀ ¦gR oL«Â# 

     ¥N¾WM bGL _rT y¸gŸ yWÀ ¦gR yTMHRTÂ oL«Â XDL፤  

5.7.1 XSk 15 qÂT DrS BÒ y¸öY yወርክሾፕ # s¤¸ÂR# ... wzt kçnÂ 

m/b¤tÜ ካመነበት በእድለ መጠቀም ይችሊሌ ፤  



5.7.2 ከ15 qN በሊይ የሚፈጅ yxuR gþz¤ oL«Â kçn xSf§gþntÜ በm/b¤T 

sþ¬mNbT የስሌጠናውን ጠቃሚነት በመግሇጽ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች 

አቅርቦ ማስፈቀድ ÃSfLUL#  

5.7.3 የተገኘዉ የስሌጠና እድሌ የረጅም ጊዜ ከሆነ በስሌጠና ፍሊጎት ጥናት 

የተካተተና በእቅድ የተያዘ ከሆነ በቅድሚያ የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፊዎች 

አቅርቦ በማስፈቀድ በእድለ ተጠቃሚ መሆን ይቻሊሌ፡፡  

5.7.4 bGL _rT yoL«Â XDL xGŸè XNÄþ«qM ytfqdlT ኦዲተር bzþH 

yxfÚ™M mm¶Ã WS_ ytµttÜT y¿LÈŸ mBTÂ GÁ¬ãC hùlù 

YmlktÜ¬L”” 

5.8. Sl WDDR 

5.8.1. ሴቶችን በተመሇከተ በሴቶች ሌዩ ድጋፍ መመሪያ ሊይ የተመሇከተው 

እንደተጠበቀ ሆኖ#tmœœY Û¬ Ã§cW XŒ twÄÄ¶ãC XkùL n_B 

µgßùና ከተወዳዳሪዎች መካከሌ አካሌ ጉዳተኞች ካለሇአካሌ ጉዳተኞች 

ቅድሚያ ይሰጣሌ”” ቅድሚያ የሚሰጣቸውን አካሌ ጉዳተኞችን የመሇየት 

ተግባርም የምሌመሊና መረጣ መመሪያን መሠረት በማድረግ በሰው ሃብት ሥራ 

አመራር ዳይሬክቶሬት ባሇሙያዎች የሚፈፀም ይሆናሌ”” ሆኖ ሁሇቱም 

ተወዳዳሪዎች  ተመሳሳይ ፆታና አካሌ ጉዳተኛች  ከሆኑ bxgLGlÖT zmN 

ካሌተሇዩ በእጣ ይሇያለ፡ ፡  

5.8.2. b¦gር ውስጥና በውጭ ሀገር btlÃዩ dr©ዎችÂ PéG‰äC TMHRታቸውን 

እytk¬tለ ያለ ባሇሙያዎች አስቀድመው በገቡት ውሌ መሰረት ግዴታቸውን 

ይወጣለ””  

5.8.3. ሰLÈ®C btÌ¥T WS_ b¸Ãú†T kFt¾ yTMHRT Wጤት በዚያው 

ትምህርታቸውን እንዲቀጥለ ሲጋበዙ፣ wYM btmœœY L† ሁኔ¬ y¸qRB 

_Ãቄ ሲÃU_M ሇመ/ቤቱ ቀርቦ y¸wsN YçÂL። çñM XNዲq_ለ 

ktfqd yWL GÁ¬ ጊዜያት bêSTÂ ሰnÇ mሰrT t‰Zä XNdgÂ WL 

XNዲYዙ YdrUL፡ ፡  

5.8.4. xND lhgR WS_ wYM lWÀ hgR oL«Â twÄDé Ã¹nfÂ ym=rš 

tqÆYnTN Ãgß yoL«Â t«Ý¸ oL«ÂWN úY«qMbT kqr wYM 

oL«ÂWN jMé µÌr«\ yqrbW MKNÃT በመ/ቤቱ ተገምግሞ  አሳማኝ  

µLçn ll¤§ SL«Â lmwÄdR፡ 

        h/ kmjm¶ÃWM yqr kçn y2 ዓመት መጠበቅ\ 



        l/ jMé ትምርቱን ÃÌr« kçn በላሊ ጊዜ ዕድለን መጠየቅ አይችሌም፡፡   

        ¼/ ማንኛውም ሇ2ኛና ሇ3ኛ ዲግሪ በመ/ቤቱ ተፇቅዶሇት እየተማረ ያሇ ኦዲተር 

በተሇያየ ምክንያት ትምህርት ጊዜው የሚያራዝም ከሆነ በዩኒቨርስቲው 

ሇፕሮግራሙ ከተቀመጠው የሚወስደው ጊዜ በሊይ ሉያራዝም የሚችሇው 

በመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሲፇቀድ ሇአንድ ጊዜ ብቻ ሆኖ ሇ2ኛ ዲግሪ ሰሌጣኝ 

ሇ1 ዓመት ሇ3ኛ ዲግሪ ሰሌጣኝ ከሆነ ሇ2 ዓመት ብቻ ነው””  

5.8.5. በርቀት ፕሮግራም TMHRtÜN yjmr ¿LÈŸ PéG‰Ñ ktzUÂ x¥‰u 

k«Í በመደበኛ ፕሮግራም ሉማር ይችሊሌ፡፡ 

5.8.6. ሇአጭር እና ሇረዥም ጊዜ ስሌጠና የሚሊክ ኦዲተር እስኪመሇስ ድረስ የጊዜውን 

ርዝመት በማገናዘብ ሠሌጣኙ ይዞት የነበረው የሥራ መደብ በተቋሙ ሥራ ሊይ 

ተጽዕኖ የማይፇጥር እስከሆነ ድረስ በክፌትነት እንዲቆይ ይደረጋሌ፣ ሆኖም 

አንዳንድ የስራ መደቦች በክፌትነት ማቆየት የማያስችሌ ሁኔታ ሲኖር በሥራ 

መደቡ ሊይ ኦዲተር በመቅጠር ስራውን ማሸፇን ይቻሊሌ፡፡ ሆኖም ሰሌጣኙ 

ስሌጠናውን አጠናቆ ሲመሇስ ሉመደብበት የሚችሌበት መደብ ማመቻቸት 

አሇበት፡፡ 

5.8.7. በክፌት የሥራ መደቡ ሊይ ኮንትራት ኦዲተር የሚቀጠርበት ከሆነ ሇረጅም ጊዜ 

ስሌጠና የሚሊክ ኦዲተር ሇደመወዝ አከፊፇሌ እንዲያመችና ከትምህርት መሌስ 

መድቦ ማሠራት እንዲቻሌ የሰው ሃብት አስተዳደር ዳይሬክቶሬት በማቅረብ  

ጊዜያዊ የስራ መደብ ማስፇቀድ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

5.8.8. በመንግስት ጥያቄ  wd l¤§ m/b¤T ወይም ተቋም y¸²wR ኦዲተር qdM 

sþL yt¥rÂ y¸«bQbTN yöY¬ GÁ¬ Ã§«Âqq kçn yqrbTN 

yöY¬ GÁ¬ XNd l¤lÖC mr©ãC hùlù km¹¾ dBÄb¤W/Klþ‰Nsù/ UR 

መካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

5.8.9. bTMHRT §Y XÃlù የስራ mLqqEÃ የሚያቀርቡ ሰሌጣኞች ግዴታ 

የገቡበትን ገንዘብ እንዲከፍለ ይደረጋሌ፡፡ 

ክፌሌ ስድስት 

6. የስሌጠና ማስታወቂያ አወጣጥ፣ 

6.1 y¥S¬wqEÃW xSf§gþnTÂ y¸wÈbT oF‰ 

6.1.1.  yoL«Â ¥S¬wqEÃ XNÄþwÈ y¸drgW 

 h/ yoL«Â XDL mñ„N ሇኦዲተሮች l¥œwQ XÂ 



 l/ tf§gþ ClÖ¬ Ã§cWNÂ y¸mlk¬cWN ¿‰t®C l¥œtF sþÆL nW”” 

bmçnùM በዋናው መ/ቤት፣ማዕከሌ፣ወኪሌና ቅ/ጽ/ቤት yo‰ ï¬ãC hùlù 

ÃlùT ኦዲተር bq§lùÂ bGLI lþÃ†T b¸ClùbT bWS_ ¥S¬wqEÃ ¿l¤Ä 

§Y ml«F xlbT”” 

6.1.2. y¥S¬wqEÃW YzT 

  የስሌጠናው ዓይነት የሚጠይቃቸው መስፈርቶች እንደተጠበቁ ሆነው ማስታወቂያው 

እንደ አስፈሊጊነቱ y¸ktlùTN mr©ãC ሉያካትት ይችሊሌ፡፡ 

  h/ yoL«ÂWን ›YnT 

  l/ yoL«ÂWን ï¬ 

  ¼/ oL«ÂW y¸s_bT wQTÂ y¸fjW gþz¤ 

  m/ y¸flgù ¿LÈ®C B²T 

  ¿/ k¿LÈ®C y¸flgW yTMHRT ›YnTÂ dr©# L† ÑÃÂ yo‰ 

LMD# Û¬# wzt 

     r/ ymmZgbþÃ ï¬# qNÂ S›T 

     s/ ¥S¬wqEÃW ywÈbT qN# wRÂ ›.M ወዘተ… 

6.1.3. ¥S¬wqEÃW y¸öYbT gþz¤ 

   ygþz¤ mÈbB kl¤l bStqR ¥S¬wqEÃW bþÃNS lƒST tk¬¬Y yo‰ qÂT 

b¥S¬wqEÃ ¿l¤Ä §Y tl_æ YöÃL# çñM GN oL«ÂW bÈM xScµ*Y 

çñ gþz¤W ytÈbb kçn ytgßW XDL XNÄYmKN XNd hùn¤¬W 

¥S¬wqEÃW ƒST qÂT §Y«BQ YC§L”” 

6.2. yXŒãC xmzUgB 

ygþz¤ mÈbB ÆLñrbT hùn¤¬ ¥S¬wqEÃW lƒST tk¬¬Y yo‰ qÂT 

tl_æ köy bº§ yXŒãC MZgÆ b¸q_lùT hùlT tk¬¬Y yo‰ qÂT 

WS_ Y«ÂqÝL# çñM GN oL«ÂW bÈM xScµ*Y kçn XNd hùn¤¬W 

kzþH Æns gþz¤ WS_ MZgÆW XNd¸«ÂqQ b¥S¬wqEÃW §Y mglI 

YñRb¬L”” 

6.3. t-ÃqEnT 

ይህን መመሪያ በተዛባ መሌኩ ወይም ያሇአግባብ የሚያስፇጽም ማንኛውም አካሌ ወይም 

ኃሊፉ አግባብ ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

6.4. ስሇቅሬታ አቀራረብ 



   ማንኛውም የስሌጠና ተወዳደሪ አድል የተፇጸመበት መስል ከተሰማው ቅሬታውን 

በመደበኛው የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ስርዓት በማቅረብ የስሌጠና ዕድለን በማያሰጣ ጊዜ 

ውስጥ በአስቸኳይ ውሳኔ የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

6.5. ytfÚ¸nT wsN 

   yoL«Â t«Ý¸ y¸çnùT bÑlù በመ/ቤቱ ያለ ኦዲተሮች YçÂlù”” 

6.6. መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከጸደቀበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

                                               የሽመቤት ደምሴ (ዶ/ር) 

የአማራ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 

ዋና ኦዲተር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

የኦዲተሮች የስሌጠና ትምህርት 

ዋስትና አፈጻጸም መመሪያ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



mGbþÃ 

 yx¥‰ B¼¤‰êE KL§êE mNGoT oL«Â lXDgT wœŸ mçnùN bmgNzB 

bRµ¬  ÆlÑÃãCN bhgR WS_Â bWÀ hgR lxuRÂ lriM gþz¤ oL«Â 

bm§KÂ b¥¿L«N §Y bmçnù\  

 yXDlù t«Ý¸ kçnùT ÆlÑÃãC mµkL xB²¾ãcÜ SL«ÂcWN x«ÂqW 

bmmlS KLlùN sþÃglGlù _qEècÜ dGä ygbùTN yêSTÂ WL bmzNUT 

bt§kùbT wYM wd l¤§ hgR ÿdW yq„# öY¬cWN ÃlKLlù oMMnT 

Ã‰zÑ XÂ bhgR WS_ TMHR¬cWN k=rsù wYM kWÀ wd hgR WS_ 

kgbù b^*§ bl¤§ m/b¤T tq_rW bmgß¬cW\ 

 YH xZ¥¸Ã dGä tMrW ÃglGlù¾L b¸L ¬œbþ KLlù ÆlÑÃãCN 

µsl«n b^*§ ¥GßT y¸gÆWN bgNzB y¥YtmN ysl«n ysW hYL ÃúÈW 

kmçnùM b§Y l¿LÈ®C ÃwÈW ydmwZ# yT‰NS±RTÂ yWlÖ xbL# 

yoL«Â (tuition)  ... wzt wÀ hùlù Ãl êU ÆKñ XNÄþqR Ãdrg bmçnù\  

 yx¥‰ B¼¤‰êE KL§êE mNGoT  ዋና  ኦዲተር መ/ቤት የኦዲተሮች መተዳደሪያ 

ደንብ qÜ_R 15/2012 xNqA 88¼2 በሚፈቅደው መሠረት የዋና ኦዲተር መ/ቤት 

ይህን የስሌጠና ትምህርት ዋስትና አፈጻጸም መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. xuR R:S 

 YH mm¶Ã “የኦዲተሮች የስሌጠና ትምህርት êSTÂ xfÉ{M mm¶Ã tBlÖ  

ይጠቀሳሌ”” 

2. ትርጓሜ 

 yÝlù xግÆB l¤§ TRgùM y¸Ãs«W µLçn bStqR bzþH yêSTÂ xfÉ{M 

mm¶Ã WS_# 

2.1 “WL sÀ'' ¥lT ktlÃ† MNôC b¸gŸ DUF wYM ynÉ TMHRT XDL 

y¸gßù oL«ÂãCN lm«qM y¸mlk¬cWN b¥wÄdRና  xሸÂðWN 

በመምረጥ\ wYM bGL _rT ytgßN yoL«Â XDL m«qM XNÄþÒL 

xSf§gþWN Xg² b¥DrG ¿LÈ®CN bhgR WS_M YhùN bWÀ hgR bm§K 

y¸Ãsl_N መ/ቤት nW”” 

2.2 "WL tqÆY" ¥lT WL sÀ ys«WN yoL«Â XDL kl¤lÖC t«Ý¸ãC 

UR twÄDé b¥¹nF wYM bGL ÆdrgW _rT ÃgßWN XDL m«qM 

XNÄþCL ytfqdlTÂ bhgR WS_M çn bWÀ hgR lxuR እÂ lriM gþz¤ 

oL«Â ወይም ትምህርት y¸§K XŒ nW ÝÝ  

2.3 "yêSTÂ GÁ¬ mGbþÃ ¿nD" ¥lT WL sÀÂ WL tqÆY y¸f‰rÑbT 

yWlù xND xµL çñ WL tqÆY bgÆW Wl¬ m¿rT lmf{Ñ ¥rUgÅ 

XNÄþçN êS/tÃi b¥QrB btÂ«LÂ bU‰ WL y¸gÆbT ¿nD nW”” 

2.4  "êS/tÃi" ¥lT  WL sÀÂ WL tqÆY bgbùT Wl¬ m¿rT WL 

tqÆY bWlù WS_ lgÆW GÁ¬ mLµM xfÉ{M ¥rggÅ XNÄþçN 

y¸ÃSYzW wYM y¸ÃqRbW sW\ gNzB\ ytrUg« yÆNK c½K\ tNqúÝ> 

wYM y¥YNqúqS NBrT sþçN WL tqÆY bgÆW GÁ¬ m¿rT úYfAM 

bþqR wYM WlùN xFRî bþgŸ XRsùN tKè XNd hùn¤¬W GÁ¬WN lmf{M 

y¸gdD xµL nW””  

2.5 “የአጭር ጊዜ ሥሌጠና” ማሇት አንድ የመንግስት ሠራተኛ በሚሰራበት የሙያ መስክ 

በተሻሇ ሁኔታ ሥራውን ሇማከናወን የሚያስችሌ ክህልትና ዕውቀት ወይም አመሇካከት 

የሚያገኝበት ሆኖ ሇውጭ አገር ስሌጠና 10 ቀንና በሊይ ሇአገር ውስጥ ስሌጠና 15 

ቀንና በሊይ ነገር ግን ከ12 ወራት ሊነሠ ጊዜ የሚሰጥ ስሌጠና ሲሆን ጉብኝት፣ ወርክ 

ሾኘ፣ ሰርተፌኬት ሴሚናርና የመሣሰለትን የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ 

2.6 “የረዥም ጊዜ ስሌጠና” የአንድን የመንግስት ሠራተኛ አጠቃሊይ እውቀትና አስተሳሰብ 

ሇማዳበርና ሰፉ መሠረት ሇማስያዝ የሚሰጥ ወይም የግሇሰቦችን አጠቃሊይ አመሇካከት 

ሇማስፊት ሁኔታዎችን ከየአቅጣጫው አገናዝቦ ሇማየትና ተስማሚውን ቁም ነገር 



በዘሊቂነት ሇማግኘት የሚያስችሌ መሳሪያ ሲሆን 1 ዓመትና ከዚያም በሊይ ጊዜ 

የሚፇጅና ከዚያም በሊይ የትምህርት ደረጃ ሉያስገኝ የሚችሌ ነው፡፡ 

2.7  “ቋሚ ሰራተኛ" ማሇት በመንግስት ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 253/2010 የተገሇጸው 

እንደተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ መመሪያና ተያዥ ሇሚያስፇሌጋቸው መደቦች በመንግስት፣ 

በሌማት ድርጅቶች፣ መንግስታዊ ባሌሆኑ እና የህጋዊ ሰውነት ባሊቸው የግሌ 

ድርጅቶች በቋሚነት ተቀጥሮ ደመወዝ እየተከፇሇው የሚሰራ ሰራተኛ ነው፡፡ 

3. yêSTÂ mGbþÃ snD 

3.1 .YH mm¶Ã kwÈbT qN jMé kzþH mm¶Ã UR bxÆ¶nT ytÃÃzW 

yêSTÂ GÁ¬ mGbþÃ snD bo‰ §Y XNÄþWL YdrUL”” 

3.2  ¥N¾WM yWÀ ¦gR wYM y¦gR Ws_ mdb¾ እና ተዕሌኮ oL«Â 

kmjm„ bðT YH yêSTÂ mGbþÃ ¿nD mfrM YñRb¬L”” 

3.3   yWlù snD y¸ä§W hùltÜM wgñC b¸gßùbT bxQ‰bþÃ ÆlW yFTÞ bþé 

wYM yøN ፍትህ መመምሪያና /የወረዳ ፍትህ ዋና ጽ/ቤት የሰነዶች ማህበራት 

እና ጠበቆች ምዝገባና ማረጋገጫ ዳይሬክቶሬት YçÂL”” 

3.4  yêSTÂ GÁ¬ mGbþÃ snD bhùltÜ wgñC SMMnT b¸mlktW yFTÞ 

xµL zND tfRä ¥HtM µrfbT bº§ Wlù bhùltÜ wgñC mµkL y¸{Â 

YçÂL”” 

4. yWL sÀ GÁ¬ãC  

4.1 ሰሌጣኙ ስሌጠናውን አጠናቆ እስኪመሇስ ድረስ በመመሪያው መሠረት y¿LÈßùN  

dmwZ mKfL\ 

4.2 በoL«Â mm¶Ãው ሊይ btmlktW m¿rT XNd oL«ÂW ›YnT 

y¿LÈßùN L† L† wÀãC mKfL\ 

4.3  ¿LÈßù TMHRtÜN =Rî XNdtmls xSf§gþ bçn ï¬ mDï y¥¿‰T 

GÁ¬ xlbT”” 

5. የውሌ ተቀባይ ግዴታዎች 

5.1 ቀደም ሲሌ በዉጭ ሀገር እና በአገር ዉስጥ በመደበኛ፣ በክረምትና ሳንዱች ትምህርት 

ፕሮግራም በመንግስት አድራጊነት ተከታትልያጠናቀቀ ስራውን በገዛ ፇቃዱ ሇመሌቀቅ 

የፇሇገ ኦዲተር  ከዚህ በታች የተመሇከተውን የአገሌግልት ግዴታ መወጣት 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

 

 



ያገኘው የትምህርት ደረጃ በመደበኛ የተማረ በክረምት ወይም 

በሳንዱች የተማረ 

ማስተርስ/ 2ኛ ዲግሪ/ 3 ዓመት  2 ዓመት 

PHD/ 3ኛ ዲግሪ/ 4 ዓመት  3 ዓመት 

 

5.2 ኦዲተር የወሰደው ስሌጠና የት/ርት ደረጃ ሇውጥ የማያስከትሌ ስሌጠና ከሆነ 

ስሌጠናው የፇጀውን ያህሌ ጊዜ ማገሌገሌ አሇበት፡፡ 

5.3 ሇአጭር ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ኦዲተር የብር 25‚000/ ሀያ 

አምስት ሺህ ብር/ /ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር ደመወዛቸዉ 

ከ2‚700/ሁሇት ሺህ ሰባት መቶ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞች ወይም 

ደመወዙ 4000.00 /አራት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆነ አንድ ቋሚ ሠራተኛ 

የማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡  

5.4 ሇሁሇተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ሀገር ውስጥ የሚሊክ ኦዲተር ሇብር 

100,000 /አንድ መቶ ሽህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር 

ደመወዛቸው 3000 /ሦስት ሽህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ ሰራተኞችን ወይም 

4500 /አራት ሺህ አምስት መቶብር/ እና በሊይ  የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞችን 

ወይም ደመወዙ 7000 / ሰባት ሺ ብር/እና በሊይ የሆነ አንድ ቋሚ ሠራተኛ 

ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡ 

5.5 ሇሦስተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ሀገር ውስጥ የሚሊክ ኦዲተር ሇብር 

200,000 /ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር 

ደመወዛቸው 4000/ አራት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ  ሰራተኞችን 

ወይም 5000/አምስት ሺህ ብር/ እና በሊይ  የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞችን ወይም 

ደመወዙ 7000 / ሰባት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆነ አንድ ቋሚ ሠራተኛ ሇማቅረብ 

ግዴታ አሇበት፡፡ 

5.6 ሇሁሇተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ኦዲተር የብር 

200,000.00 / ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር 

ደመወዛቸው 4000.00 /አራት ሺህ ብር/እና በሊይ የሆኑ 3 ቁሚ ሠራተኞችን 

ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

5.7  ሇሦስተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ኦዲተር የብር 

400,000 .00 / አራት መቶ ሺህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር 



ደመወዛቸው 6000.00/ስድ ሺህ ብር/እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ እና 

7000.00/ሰባትሽህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞችን ሇማቅረብ ግዴታ 

አሇበት፡፡ 

5.8 በስሌጠና አፇፃፀም መመሪያ አንቀጽ ከ5.4.1 እስከ 5.4.8 እና 5.8.12 ውስጥ 

የተመሇከቱትን ላልች ዝርዝር ግዴታዎች የመፇፀም ግዴታ አሇበት፡፡ 

5.9  ውለ ሲፇፀም የሠነዶች ማህበራት እና ጠበቆች ምዝገባና ማረጋገጫ ዳይሬክቶሪት 

በሚያዘው መሠረት የቀረጥ ቴምብር ይሇጥፊሌ፡፡  

5.10 ባሇ ትዳር ከሆነ/ች የጋብቻ ውለንና መታወቂያውን የሠነዶች ማህበራት እና 

ጠበቆች ምዝገባና ማረጋገጫ ዋና የስራ ሂደት ማቅረብ ይገባዋሌ፡፡ ባሌ ወይም 

ሚስት በዋስትና ግዴታ ሠነዱ ሊይ ፇቃደኝነታቸውን መግሇፅ አሇባቸው፡፡  

6. ysW tÃi Ãlm_‰T mBT 

6.1  ¥ÂcWM WL tqÆY bzþH mm¶ÃÂ bêSTÂ GÁ¬ mGbþÃ ¿nÇ 

ytmlktWN ygNzB wYM tmÈÈŸ yNBrT êSTÂ lWL sÀ µSÃz 

bt=¥¶nT l¤§ ysW êS wYM tÃi XNÄþÃqRB xYgdDM”” 

6.2  bêSTÂ ytÃz ¥ÂcWM NBrT bêSTÂW zmN WS_ XNÄY¹_ wYM 

XNÄYlw_ oLÈN ÆlW F/b¤T wYም ውለን ያጸደቀው አካሌ T:²Z tkBé 

möyT YñRb¬L”” ውሌ ተቀባዩ የሚያቀርበው ዋስትና ቤት ከሆነ በእዳ ያሌተያዘ 

እና የማይሸጥ ወይም የማይሇወጥ መሆኑን ከማዘጋጀት ቤት ወይም ከሚመሇከተው 

ተቋም ማረጋገጫ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

7. yêS mBèCÂ GÁ¬ãC 

bzþH mm¶Ã m¿rT lxND ¿LÈŸ êS yçn ¥ÂcWM sW kzþH b¬C 

ytmlktÜT GÁ¬ãC Yñ„¬L”- 

7.1  êSTÂ ytgÆlT WL tqÆY wd WL sÀ tmLî o‰WN XSk¸jMR 

DrS b¸{Â êSTÂ WS_ ymöyT\ 

7.2  ዉሌ ተቀባይ ግዴታዉን አፌርሶ ቢገኝና ወደ ዉሌ ሰጪ የስራ ገበታ ሳይመሇስ 

ቢቀር በዋስትና መስጫ ዉለ ዉስጥ የተደነገገዉን የገንዘብ ዋስትና ሇዉሌ ሰጭ 

መ/ቤቱ ገቢ የማድረግ/፤ 

7.3  êSTÂ ytgÆlTNÂ oL«ÂWN µ«Âqq bº§ bo‰ gb¬W tgŸè bwQtÜ 

¶±RT Ã§drgN WL tqÆY b¸mlkT lWL sÀ xSf§gþWN mr© 

ymS«T\ 



7.4  ygbþW m«N bGLA ¬Wö y¸ÃSYzW t‰ð yêSTÂ gNzB wYM l¤§ 

NBrT mñ„ b¸gÆÂ oLÈN ÆlW xµL µLtrUg« bStqR bxND 

¿LÈŸ öY¬ WS_ ll¤§ ¿LÈŸ dGä êS wYM tÃi mçN xYCLM”” 

7.5  xND yêSTÂ WL {Nè b¸öYbT wQT êsù xSqDä bAhùF úÃWqWÂ 

œYS¥¥bT yWL tqÆ†N GÁ¬ l¥KbD xYÒLM”” 

7.6  WL suÂ WL tqÆY b¸S¥ÑbT hùn¤¬ ¥ÂcWM êS wYM tÃi 

xú¥Ÿ MKNÃT sþñrW yWlù  ygþz¤ gdB k¥BÝtÜ xSqDä  êSTÂW 

XNÄþwRDlT bAhùF lþÃmlKT YC§L”” 

7.7  ¥ÂcWM êS bzþH mm¶ÃÂ bfrmW yêSTÂ WL m¿rT SlêÂW 

Æl:Ä çñ GÁ¬WN XNÄþfIM b¸ksSbT gþz¤ bFTh BÿR ÞG qÜ_éC ---- 

XÂ --------- oR btdnggW m¿rT WL sÀ kêÂW Æl:Ä UR bQD¸Ã 

XNÄþk‰kR ym«yQÂ yêÂWN Æl:Ä NBrèC ymM‰T mBèC Yñ„¬L”” 

7.8 êsù ÆlTÄR kçn yUBÒ WlùNÂ m¬wqEÃWN ሇሰነዶች ማህበራት እና 

ጠበቆች    ምዝገባና ማረጋገጫ ዳይሬክቶሪት የማቅረብ ግዴታ አሇበት 

 

 

8. lTMHRT tLkW b¸q„ ¿LÈ®C §Y Sl¸wsÇ XRM©ãC 

8.1 lTMHRT wd WÀ hgR tL÷ ÃLtmls wYM TMHRtÜN =Rî 

bþmlSM bwQtÜ ¶±RT Ã§drg wYM bhgR WS_ sL_ñ TMHRtÜN 

Æ«Âqq b15 ቀን gþz¤ WS_ ለመ/ቤቱù ¶±RT Ã§drg ¿LÈŸN §kþW 

ለመ/ቤቱù bþb² bxND wR gþz¤ WS_ ¿LÈßù qdM sþL ygÆWN GÁ¬ 

XNÄþfAM l‰sù XÂ wYM lêsù dBÄb¤ YIÍL\ bxQ‰bþÃW y¸gßW 

yFTH xµLM bGLÆu XNÄþdRsW ÃdRUL”” 

8.2  ¿LÈßù wYM êsù/êîcÜ/ kzþH b§Y bN;ùS xNqA 1 m¿rT btwsnW gþz¤ 

WS_ GÁ¬cWN mf{M µLÒlù §kþW ለመ/ቤቱù KS XNÄþm¿rTÆcW 

በክሌሌ ደረጃ ሇፍትህ ቢሮ በዞን ደረጃ ሇፍትህ መመሪያ እንዲሁም በወረዳ ደረጃ 

ሇፍትህ ጽ/ቤት bdBÄb¤ ÃúWÝL””  

9. qdMT WlÖC tfÉ¸ SlmçናcW 

 YH mm¶Ã kmWÈtÜ bðT loL«Â wd WÀ ¦gR tLkW wYM b¦gR WS_ 

yoL«Â XDL t«QmW ygbùTN yWL GÁ¬ ÃLtw«ù bgbùbT WL m¿rT 

t«ÃqEãC YçÂlù””  

10. mm¶ÃW Sl¸{ÂbT gþz@ 



 YH mm¶Ã ከጸደቀበት qN jMé y{Â YçÂL”” 

                                     የሽመቤት ደምሴ (ዶ/ር) 

የአማራ ዋና ኦዲተር መ/ቤት 

ዋና ኦዲተር 

yêSTÂ mGbþÃ ¿nD 

የስሌጠና እድሌ ያገኙ ኦዲተር ወይም ሀሊፉዎች በስሌጠና ዋስትና አፇፃፀም መመሪያ ሊይ 

በተዘረዘረው መሠረት ከዚህ በታች የተቀመጠውን ባሇ 5 ገጽ የስሌጠና ዋስትና መግቢያ 

ሠነድ በአቅራቢያ ባሇው የሰነዶች ማህበራት እና ጠበቆች ምዝገባና ማረጋገጫ ዋና የስራ 

ሂደት ቀርበው መፇረም ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

bx¥‰ B¼¤‰êE KL§êE mNGoT ዋና  ኦ ዲተር  መ/ቤት  

bhgR WS_Â bWÀ hgR loL«Â b¸§kù ኦዲተሮች  y¸f{M የሥሌጠና êSTÂ ዉሌ 

WL sÀ”- bx¥‰ B¼¤‰êE KL§êE mNGoT ዋና ኦዲተር መ/ቤት 

     xD‰š” kt¥ ዞን wrÄ qbl¤  

 yb¤T qÜ_R   S/qÜ  

WL tqÆY”- xè/w/é/w/¶T  

   xD‰š” kt¥  wrÄ   qbl¤   

 yb¤T qÜ_RS/qÜ   

1. የውለ መሠረት 

 YH yWL ¿nD kzþH bº§ '' WL sÀ '' XytÆl y¸«‰W  yx¥‰ B¼¤‰êE  KL§êE  

mNGoT ዋና ኦዲተር መ/ቤት  WL tqÆY  lçnùT  lxè/w/é/w/¶T 

 boL«Â mm¶ÃW §Y ytmlktWN wÀ bm¹fN bhgR WS_ wYM 

bWÀ hgR L÷ l¥St¥R GÁ¬ ygÆbT nW”” 

 WL tqÆY xè/ w/é/w/¶T  btsÈcW yTMHRT wYM yoL«Â XDL 

m¿rT TMHR¬cWN k¥«ÂqÝcW bðTM çn µ«ÂqqÜ bº§ kzþH b¬C bxNqA 

2 kN;ùS xNqA 1 XSk N;ùS xNqA 9 y¿f„TN lmf{M GÁ¬ gBtêL”” 

2. yWL tqÆY ZRZR GÁ¬ãC 

WL tqÆY”  

1. yt§kbTN TMHRT k=rs b^*§ lWL sÀW m/b¤T wYM KLlù b¸mDbW l¤§ 

m/b¤T WS_ በሚከተሇው አግባብ ግዴታውን መወጣት ይጠበቅበታሌ ፡፡ 

 በተዕሌኮ የተማረ  



ያገኘው የትምህርት ደረጃ በመደበኛ የተማረ 

ማስተርስ/ 2ኛ ዲግሪ/ 5 ዓመት  3 ዓመት 

PHD/ 3ኛ ዲግሪ/ 6 ዓመት  4 ዓመት 

 

2. WL ሰጭውን m/b¤T úÃSfQD yt§kbTN ÑÃ §YqYR# yTMHRT gþz¤WN 

ÃlxGÆB §Ã‰ZM wYM TMHRtÜN §ÃÌR_ oL«ÂWN =Rî btwsnW 

ygþz¤ gdB WS_ lmmlS GÁ¬ gBaL”” ሆኖም ግን ከአቅም በሊይ ሆኖ ጊዜዉ 

ቢራዘም በዉለ መሰረት ባያሟሊ መ/ቤቱ እንደሁኔታዉ ያየዋሌ፡፡ 

3. WL tqÆY oL«ÂWN =Rî sþmlS §kþW መ/ቤቱ b¸mDbW ï¬ 

lmo‰T GÁ¬ gBaL”” 

4. በክሌለ የስሌጠና አፇጻጸም መመሪያ ውስጥ የተጠቀሱትን ላልች የሰሌጣኝ 

ግዴታዎችን ሁለ ሇማክበርና ሇመፇጸም ተስማምቷሌ፡ 

5. ውሌ ተቀባይ የገባውን ግዴታ እንደውለ ሳይፇጽም የቀረ እንደሆነ የውሌ ግዴታ       

የገባበትን ገንዘብ 

ሀ.  የአጭር ጊዜ የውጭ ሀገር ስሌጠና ከሆነ የብር 25‚000 (ሀያ ሺህ ብር) 

ሇ. የአጭር ጊዜ የሀገር ውስጥ ሥሌጠና ከሆነ ብር10,000 (አስር ሽህ ብር) 

ሐ. የረጅም ጊዜ የሀገር ውስጥ ስሌጠና ከሆነ  

 ሇሁሇተኛ ዲግሪ 100,000.00 / አንድ መቶ ሺህ ብር/ 

 ሇሦስተኛ ዲግሪ 200,000.00 /ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ 

መ. የረጅም ጊዜ የውጭ ሀገር ሥሌጠና ከሆነ 

 ሇሁሇተኛ ዲግሪ 200,000.00 /ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ 

 ሇሦስተኛ ዲግሪ 400,000.00 /አራት መቶ ሺህ ብር/  መክፈሌ ግዴታ 

ገብaሌ”” 

6. ዋስትና የማቅረብ ግዴታ 

6.1  ሇአጭር ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ሠራተኛ የብር 25‚000/ ሃያ አምስት 

ሺህ ብር/ êS/tÃi y¸çኑትÂ bþÃNS የወርደመወዛቸዉ ከ2‚700 /ሁሇት ሺህ 

ሰባት መቶ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 2 Ì¸ ¿‰t®ች ወይም ደመወዙ 4000.00 

/አራት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆነ አንድ Ì¸ ¿‰tኛ የማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

 



6.2  ሇሁሇተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ሀገር ውስጥ የሚሊክ ሠራተኛ ሇብር 100,000 

/አንድ መቶ ሺህ ብር/ ዋስ ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር ደመወዛቸው 3000 

/ሦስት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ ሰራተኞችን ወይም  4500 /አራት ሽህ 

አምስት መቶ ብር/ እና በሊይ  የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞችን ወይም ደመወዙ 7000 

/ሰባት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆነ አንድ ቋሚ ሠራተኛ ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡ 

6.3  ሇሦስተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ሀገር ውስጥ የሚሊክ ሠራተኛ ሇብር 200,000 

/ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር  ደመወዛቸዉ 4000/ 

አራት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ  ሰራተኞችን ወይም  5000 /አምስት ሺህ 

ብር/ እና በሊይ  የሆኑ 2 ቁሚ ሠራተኞችን ወይም ደመወዙ 7000 /ሰባት ሺህ ብር/ 

እና በሊይ የሆነ አንድ ቋሚ ሠራተኛ ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

6.4  ሇሁሇተኛ ዲግሪ ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ሠራተኛ የብር 

200,000.00 / ሁሇት መቶ ሺህ ብር/ ዋስ/ተያዥ የሚሆኑትና ቢያንስ የወር 

ደመወዛቸው 4000.00 /አራት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ ሠራተኞችን 

ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

6.5  ሇሦስተኛ ዲግሪ  ሇረጅም ጊዜ ስሌጠና ወደ ውጭ ሀገር የሚሊክ ሠራተኛ የብር 

400,000 .00 / አራት መቶ ሺህ ብር/ዋስ/ተያዥ y¸çኑትና ቢያንስ የወር ደመወዛቸዉ 

6000.00 /ስድስት ሺህ ብር/ እና በሊይ የሆኑ 3 ቋሚ እና 7000.00 /ሰባት ሺህ ብር/ 

እና በሊይ የሆኑ 2 ቋሚ ሠራተኞችን ሇማቅረብ ግዴታ አሇበት፡፡ 

6.6  ¥N¾WM XŒ ¿LÈŸ y¸flGbTN GÁ¬ lm¹fN y¸ÃSCL ygNzB 

wYM yêU GMtÜ tmÈÈŸ yçn bgNzBÂ xþ÷ñ¸ ትብብር bþé bäÁL 85 

ÃLtÃz yNBrT êSTÂ ‰sù y¸ÃSYZ kçn lGÁ¬W xfÉ{M t=¥¶ êS 

XNÄþ«‰ xYgdDM፡፡ 

6.7  ማንኛውም እጩ ሰሌጣኝ ከዚህ በሊይ በተራ ቁጥር 6.4 ስር በተመሇከቱት የመንግሥት 

መስሪያቤት እና መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ድርጅቶች ተቀጣሪዎች ሣይወሰን 

እንደተፇቀደሇት የሥሌጠና ጊዜ ቆይታ የሚፇሇግበትን ግዴታ ሇመሸፇን የሚመጥን 

ተንቀሳቃሽ ወይም የማይንቀሳቀስ ንብረት የሚያቀርብን ማንኛውንም ሰው በሕግ 

የሰውነት መብት የተሰጠው አትራፉ ድርጅት ዋስ/ተያዝ አድርጎ የማስመዝገብ መብት 

አሇው፡፡ 

6.8  kzþH b§Y bxNqA 6.6 ytmlktÜT êîC/tÃÎC Ælù gþz¤ lGÁ¬ ¥Sf{¸Ã 

y¸WL å¶JÂL yb¤TÂ yï¬ µR¬ ¥SÃZ YñRÆcêL ”” 



6.9  ¥N¾WM ¿LÈŸ TMHRtÜN Æ«Âqq በ15 ቀን ጊዜ ዉስጥ l§kW m/b¤T 

¶±RT y¥DrGÂ o‰WN ymjmR GÁ¬ YñRb¬L”” 

6.10 bzþH snD xNqA 7 ktzrz„T Ws_ yoL«Â ï¬ ------------የስሌጠናዉ 

አይነት---------------በ------------#ቀን-----ወር-----ዓመት-------------የሚጠናቀቅ  Slçn 

êSTÂW lBR -------------------------------YçÂL”” 

  

7 የውሌ ሰጪ ዝርዝር ግዴታዎች፣ 

1. ውሌ ሰጪ በስሌጠና አፇፃፀም መመሪያው መሠረት የእጩ ተወዳዳሪውን በዝቅተኛው 

መጓጓዣ የሃገር ውስጥ ደርሶ መሌስ ትራንስፖርት፣ የውል አበሌ፣ የሜዲካሌ 

ምርመራ፣ የፓስፖርትና ቪዛ፣ /tuition fee/ና የመሣሰለ ላልች ወጪዎችን 

በመመሪያው መሠረት የመሸፇን ግዴታ አሇበት፡፡  

2. በስሌጠና መመሪያው መሠረት ተገቢውን ደመወዝ ሇተወካዩ የመክፇሌ ግዴታ አሇበት፡፡  

3. ውሌ ተቀባይ ስሌጠናውን አጠናቆ ሲመሇስ በሚመጥነው ቦታ መድቦ የማሠራት ግዴታ 

አሇበት፡፡  

4. የዋሶች ዝርዝር ግዴታዎች፣ 

1. ዋሶች ውሌ ተቀባይ ስሌጠናውን አጠናቆና ወደ ውሌ ሰጪ መ/ቤት ተመሌሶ ሥራ 

እስከሚጀምር ድረስ ዋስትናው የሚፀናባቸው ሇመሆኑና ውሌ ተቀባይ ግዴታውን 

አፌርሶ ቢገኝ እንደ ስሌጠናው ዓይነት በዋስትና ግዴታ መግቢያ የተመሇከተውን 

የገንዘብ ዋስትና ሇውሌ ሰጪ መ/ቤት ገቢ ሇማድግ በማይነጣጠሌ ኃሊፉነት ግዴታ 

ገብተዋሌ፡፡  

2. ዋስ ሇሆኑሇትና ስሌጠናውን ጨርሰው ሇሊካቸው መ/ቤት ሪፖርት ያሊደረጉ ሠሌጣኞችን 

በሚመሇከት ስሊለበት ሁኔታ ሇውሌ ሰጪው መ/ቤት አስፇሊጊውን መረጃ የመስጠት 

ግዴታ አሇባቸው፡፡  

3. በመመሪያው ውስጥ በላሊ አኳኋን ካሌተገሇፀ በስተቀር ዋስ የሆኑሇት ሰው ሳይመሇስ 

ሇላሊ ሰሌጣኝ በድጋሚ ዋስ/ተያዥ መሆን አይቻሌም፡፡ 

5. ውለ የሚፀናበት ጊዜ፣ 

 ይህ ውሌ በተዋዋይ ወገኖችና በሚመሇከተው ዋስ/ዋሶች/ አማካኝነት ስምምነቱ 

በሚመሇከተው የፌትህ አካሌ ፉት ከተፇረመበት ከዛሬ ---- ቀን ------ ዓ.ም ጀምሮ 

በተዋዋይ ወገኖች መካከሌ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

የተዋዋይ ወገኖችና የዋሶች ፉርማ ---------------------- 

ሙሉ ስምና  የኃላፊነ ት ደረጃ  ፊርማ ቀን   --------------------------------------------------------------  



Sl WL sÀ     

WL tqÆY     

yWL tqÆY Ælb¤T           

yêS Ælb¤T 

1. oM ----------------------------------   1. oM     

   ðR¥                ðR¥ ------------------- 

   qN                  qN    

xD‰š\ kt¥wrÄ qbl¤      የቤት ቁጥር  ስ/ቁ -------------- 

2. oM   2. oM     

   ðR¥            ðR¥  

   qN              qN    

xD‰š\ kt¥ wrÄ  qbላ --------- yb¤/qÜ S/qÜ  ---------- 

3. oM   3. oM     

   ðR¥      ðR¥  

   qN       qN    

xD‰š\ kt¥ wrÄ   ቀበላ ------ yb¤/qÜ   ስ/ቁÜ   

4. oM    4. oM     

   ðR¥      ðR¥  

   qN       qN    

xD‰š\ kt¥ wrÄ  qbl¤ ----- yb¤/qÜ ----- S/qÜ   

 

 

የእማኞች ስምና ፉርማ  የመ/ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ   

ወይም የተወካዩ ፉርማ 

1.    SM   

2.              ðR¥    

3.   qN   

 

 

 

 


